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Art. 22 - O beneficiario podera, por motivo pessoal, solicitar a emissdo de
passagem diverso daquele reservado pelo CREF13/BA, desde que seja em dia e/ou
horario anterior ao inicio do evento ou posterior ao seu término.

Art. 23 - Esta Resolugdo entra em vigor no dia 01 de janeiro de 2022,
revogadas as ResolugBes N2 48/2021, e Revogagdo N2 019/2018.

ROGERIO JEAN MOURA GONGALVES

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAPA
DECISAO COREN-AP N2 194, DE OUTUBRO DE 2021

O Conselho Regional de Enfermagem do Amapa, no uso da competéncia
consignada no inciso VI, do art.15, da Lei n? 5.905, de 12 de julho de 1973, e combinado
com o disposto nos incisos Xll do art.9 e incisos VI e VII do art.18 do Regimento Interno
do Conselho, aprovado pela Resolugédo 421/2012 - Cofen e considerando o decidido na 102
Reunido Extraordinaria de Plenaria, de 27.10.2021;, decide:

Art. 1° - aprovar o Regimento Interno do Conselho Regional de Enfermagem do
Amapa.

§12 A presente decisdo entra em vigor na data de sua assinatura.

EMILIA NAZARE MENEZES RIBEIRO PIMENTEL
Presidente do Conselho.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS
DECISAO COREN-AM N2 124, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021

Altera as disposicdes da Decisdo Coren-AM n?
002/2018, cria novos cargos, adequa outros e
atualiza o Organograma Institucional do Conselho
Regional de Enfermagem do Amazonas, e da
outras providéncias

O Presidente do Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas, no uso
das competéncias que lhe sdo conferidas pela Lei n° 5.905, de 12 de julho de 1973,
e pelo Regimento Interno da Autarquia, aprovado pela Decisdo Coren-AM n2 001/2013,
homologado pela Decisdo Cofen n2 0027/2013, de 15 de margo de 2013, e

CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo da estrutura administrava com
vistas ao aprimoramento da governanga do Conselho Regional de Enfermagem do
Amazonas - Coren-AM, e ao atendimento de forma plena as boas praticas de Gestdo
Publica, de modo a maximizar esfor¢o organizacional no cumprimento das regras
constantes nos dispositivos legais e regimentais que norteiam as acfes do sistema
Cofen/Conselhos Regionais;

CONSIDERANDO que o Regimento Interno do Coren-AM, aprovado pela
Decisdo COREN-AM n2 001/2013, homologado pela Decisdo Cofen n2 0027/2013, de 15
de mar¢o de 2013, autoriza o Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas,
respeitando o limite de gastos com pessoal, dotagdo orgcamentaria e disponibilidade
financeira, definir sua estrutura administrativa por meio da criagdo de assessorias,
departamentos, divisGes e setores, disciplinando seus objetivos, atribuicdes e
respectivos vinculos internos;

CONSIDERANDO que cabe ao Coren-AM, face a dinamica da Gestdo Publica,
promover a qualquer tempo a reorganizagdo ou reestruturagdo administrativa,
devendo, em todo o caso, manter atualizado seu organograma institucional;

CONSIDERANDO que cabe ao Coren-AM, em atengdo ao Decreto n°® 9.203,
de 22/11/2017, que dispde sobre a politica de governanga da administracdo federal
direta, autdrquica e fundacional, que estabelece a instituicdo de Programa de
Integridade, composto por um conjunto estruturado de medidas com o objetivo de
promover agles institucionais destinadas a prevengdo, a detec¢do, a puni¢do e a
remediagdo de fraudes e atos de corrupgdo;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer a segregacdo de atividades
exercidas pelo Setor de Contadoria e o Departamento Financeiro da autarquia,
adequando as disposicdes do regimento interno e de promover a regularidade da
atividade-meio diante conveniéncia e oportunidade da gestdo;

CONSIDERANDO que a Controladoria-Geral da Unido (CGU) estabeleceu os
procedimentos necessarios a estruturagdo, a execugdo e ao monitoramento dos
programas de integridade dos 6rgdos e das entidades da administragdo publica federal
direta, autdrquica e fundacional, pela edi¢do da Portaria CGU n° 57, de 04/01/2019;

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida ao Presidente do Coren-AM no
art. 41, XV, do Regimento Interno do Coren-AM, de decidir, "ad referendum" do
Plenario ou da Diretoria, nos casos que, por sua urgéncia, exijam a adogdo de
providéncias, obrigatoriamente submetendo a matéria a homologagdo do Plenario ou
da Diretoria, preferencialmente na primeira reunido subsequente;

CONSIDERANDO que o Coren-AM, na qualidade de autarquia sui generis,
havendo regime hibrido para definicio de seu quadro pessoal, devendo, para tanto,
observar as diretrizes expedidas pelo Conselho Federal, pode criar, por meio de
Decisdo, empregos em comissdao ou extingui-los, ao passo que, respeitando a limitagao
prevista na Resolu¢do Cofen 670/2021, que altera a Resolugdo Cofen n? 425/2012;

CONSIDERANDO a deliberagdo na 5232 Reunido Ordinadria de Plenario
ocorrida nos dias 20 e 21 de dezembro de 2021, e tudo que consta no PAD n?
053/2018; , resolve:

Art. 12 Alterar o art. 22 da Decisdo Coren-AM n2 002/2018, de 26 de
fevereiro de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido n2 48, em 12/03/2018, Segédo
1, pagina 88-109, para extinguir os cargos de provimento efetivo de Auxiliar de
Servigos e criar o cargo Procurador Juridico, com a seguinte redagdo:

"Art. 22 Ficam criados, no quadro de pessoal do Coren-AM os cargos de
provimento efetivo de Auxiliar de Servigos, Almoxarife, Assistente Administrativo,
Arquivista, Analista de Relagdes Publicas, Contador, Analista de Sistemas, Advogado,
Administrador, Enfermeiro Fiscal e Procurador Juridico; "

Art. 22 Alterar o art. 32 da Decisdo Coren-AM n2 002/2018, de 26 de
fevereiro de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido n2 48, em 12/03/2018, Secdo
1, pagina 88-109, para criar os cargos em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragao
de Gerente Administrativo, Gerente Financeiro, renomear o cargo de Assessor
Executivo para Chefe de Gabinete e extinguir os cargos de Auditor Interno, Assessor
de Controle Interno e Assessor de Recursos Humanos, com a seguinte redagdo:

"Art. 32 - Ficam criados, no quadro de pessoal do Coren-AM para apoio e
assessoramento a Diretoria e do Plendrio, os empregos em comissdo, de livre
nomeagdo e exoneragdao de Controlador Geral, Procurador Geral, Chefe de Gabinete,
Assessor Juridico, Assessor Contdbil, Assessor Técnico, Assessor do Setor de Licitagdes
e Contratos, Auditor Interno, Assessor de Controle Interno, Assessor de Recursos
Humanos e Assessor de Comunicagdo",

Paragrafo Unico: As chefias dos departamentos serdo exercidas pelos
empregados publicos nomeados conforme o caput deste artigo e expressa
designagdo.

Art. 32 Alterar o art. 82 da Decisdo Coren-AM n2 002/2018, de 26 de
fevereiro de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido n2 48, em 12/03/2018, Sec¢do
1, pagina 88-109 e atualizar o Organograma Institucional do Conselho Regional de
Enfermagem do Amazonas - Coren-AM, nos termos do Anexo | da presente Decisdo.

Art. 42 Criar a Fungdo Gratificada de Chefe de Controle Interno e Auditoria,
de livre nomeagdo e exoneragdo, cujas atribuicdes deverdo constar em Caderno de
AtribuicGes que integrard a presente Decisdo, da qual far-se-d parte para todos os
efeitos legais, que somente podera ser desempenhada por empregado publico de
provimento efetivo dos quadros do Coren-AM;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152022012000104

Art. 52 Extingue-se as Fung¢Ges Gratificadas de Chefias: Setor de
Comunicagdo, Setor de Cobranga, Setor Financeiro, Setor de Contabilidade,
Departamento de Administracdo e Gestdo de Pessoas e Departamento Financeiro.

Art. 62 Esta Decisdo entra em vigor na data da sua publicagdo no Diario
Oficial da Unido.

SANDRO ANDRE DA SILVA PINTO
Presidente do Conselho

JOSE YRANIR DO NASCIMENTO
Conselheiro Secretario

ANEXO |
RELACAO DE CARGOS EFETVOS E REMUNERAGAO

CARGO SiIMBOLO QTDE REMUNERACAO
Auxiliar de Servicos CBO 5143-20 02 RS 1.304,98
Almoxarife CBO 4141-05 01 RS 1.404,00
Assistente CBO 4110-10 13 RS 1.752,19
Administrativo
Arquivista CBO 2613-05 03 RS 3.952,00
Analista de Relagbes| CBO 1423-25 02 RS 4.650,40
Publicas
Contador CBO 2522-10 02 RS 5.153,00
Analista de Sistemas CBO 2124-20 02 RS 4.955,56
Advogado CBO 2410-20 02 RS 6.786,00
Administrador CBO 2521-05 03 RS 5.618,68
Enfermeiro-Fiscal CBO 2235-10 10 RS 7.453,56
Procurador Juridico CBO 2412-25 03 RS 6.786,00

RELACAO DE CARGOS EM COMISSAO E REMUNERACAO

CARGO SiMBOLO QTDE REMUNERACAQ
Assessor de Recursos CC - 01 02 RS 2.253,41
Humanos
Assessor de Controle CC - 03 01 RS 5.143,82
Interno
Assessor de Comunicagao CcC - 02 01 RS 4.000,00 (Redacdo dada
pelo art. 22 da Decisdo
Coren-AM  n? 46, de
2019)
Assessor Técnico CC - 03 01 RS 4.000,00 (incluido pelo
art. 32 da Decisdo Coren-
AM n? 46, de 2019)
Assessor de Licitagdes e CC - 03 01 RS 4.568,49
Contratos
Auditor-Interno CcC - 03 01 RS 5.143,82
Assessor-Contabil CC - 04 01 RS 4.568,49
Gerente de CC - 04 01 RS 4.568,49 (incluido pelo
Relacionamento art. 42 da Decisdo Coren-
Profissional AM n? 046/2019)
Gerente Administrativo CC - 04 01 RS 6.500,00
Gerente Financeiro CC - 04 01 RS 4.568,49
Assessor Juridico CC - 04 01 RS 5.750,46
Chefe de Gabinete CC - 04 01 RS 6.500,00
Controlador-Geral CC - 05 01 RS 8.900,00
Procurador-Geral CC - 05 01 RS 11.898,98
ANEXO I
RELACAO DE FUNCOES GRATIFICADAS E REMUNERACAO
CARGO SIMBOLO QTDE REMUNERACAO
Chefe do Departamento FG - 02 01 RS 1000,00
Administrativo
Chefe do Departamento FG - 02 01 RS 1000,00
Financeiro
Chefe do Departamento FG - 02 01 RS 1000,00 (Revogado pelo
de Registro e Cadastro art. 5 da Decisdo Coren-
(DRC) AM n? 046/2019
Chefe do Departamento FG - 02 01 RS 1.000,00
de Fiscalizacdo (DEFIS)
Auxiliar de Gestdo de FG - 02 01 RS 1.000,00 (incluido pelo
Contratos art. 72 da Decisdao Coren-
AM n? 046/2019
Chefe do Setor de FG - 01 01 RS 700,00
Protocolo e Arquivo
Chefe do Setor de FG - 01 01 RS 700,00
Recursos Humanos
Chefe do Setor de FG - 01 01 RS 700,00
Servicos Gerais
Chefe do Setor de FG - 01 01 RS 700,00
Comunicacao
Chefe do Setor de FG - 01 01 RS 700,00
Cobranca
Chefe do Setor de FG - 01 01 RS 700,00
Contabilidade
Chefe do Setor Financeiro FG - 01 01 RS 700,00
Chefe do Setor de FG - 01 01 RS 700,00
Materiais e Patrimdnio
Chefe do Setor  de FG - 01 01 R$ 700,00
Processos Administrativos
e Contenciosos
Chefe do Setor Tecnologia FG - 01 01 RS 700,00
da Informacdo e
Comunicagdo
Chefe do Setor de Divida FG - 01 01 RS 700,00
Ativa
Chefe do Setor LicitagGes FG - 01 01 RS 700,00
e Contratos
Chefe do Setor de FG - 01 01 RS 700,00
Inscricdo de Profissionais
Agente do Escritorio de FG - 01 02 RS 700,00 (incluido pelo
Gestdo da Integridade art. 42 da Decisdao Coren-
AM n? 046/2021
Encarregado da Gestdo da FG - 02 01 RS 1.000,00 (incluido pelo
Integridade e do Escritério art. 32 da Decisdao Coren-
de Gestdo da Integridade AM n? 046/2021
Chefe de Controle Interno FG - 02 01 RS 1.000,00
e Auditoria
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