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MISSAO

Promover para a enfermagem e a sociedade um servico de qualidade, assegurado por uma gestédo

transparente, ética e comprometida com a valorizac¢é@o do profissional.

VISAO

Ser reconhecido como um conselho regional de enfermagem de referéncia em gestdo,
desenvolvimento profissional, ético e transparente, com prometido com a valorizacdo profissional de

enfermagem.

VALOR

Pioneirismo, Transparéncia, Etica, Comprometimento, Eficiéncia, Cordialidade

PREAMBULO

O Conselho Federal de Enfermagem, ao revisar o Codigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem — CEPE, norteou-se por principios fundamentais, que representam imperativos para a
conduta profissional e consideram que a Enfermagem é uma ciéncia, arte e uma préatica social,
indispenséavel a organizagdo e ao funcionamento dos servigos de salde; tem como responsabilidades
a promoc¢do e a restauracdo da saude, a prevencdo de agravos e doengas e o alivio do sofrimento;
proporciona cuidados a pessoa, a familia e & coletividade; organiza suas a¢des e intervencdes de modo
autbnomo, ou em colaboracdo com outros profissionais da &rea; tem direito a remuneracao justa e a
condi¢Bes adequadas de trabalho, que possibilitem um cuidado profissional seguro e livre de danos.
Sobretudo, esses principios fundamentais reafirmam que o respeito aos direitos humanos é inerente
ao exercicio da profissdo, o que inclui os direitos da pessoa a vida, a saude, a liberdade, a igualdade,
a seguranca pessoal, a livre escolha, a dignidade e a ser tratada sem distin¢cdo de classe social,
geracao, etnia, cor, crenga religiosa, cultura, incapacidade, deficiéncia, doenca, identidade de género,
orientagdo sexual, nacionalidade, convicgao politica, raca ou condi¢éo social.

Inspirado nesse conjunto de principios € que o Conselho Federal de Enfermagem, no uso das
atribuicdes que lhe sao conferidas pelo Art. 8°, inciso Ill, da Lei n° 5.905, de 12 de julho de 1973, aprova
e edita esta nova revisdo do CEPE, exortando os profissionais de Enfermagem a sua fiel observancia

e cumprimento.
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PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

A Enfermagem é comprometida com a producéo e gestéo do cuidado prestado nos diferentes
contextos socioambientais e culturais em resposta as necessidades da pessoa, familia e coletividade.

O profissional de Enfermagem atua com autonomia e em consonancia com os preceitos éticos
e legais, técnico-cientifico e tedrico-filosofico; exerce suas atividades com competéncia para promogao
do ser humano na sua integralidade, de acordo com os Principios da Etica e da Bioética, e participa
como integrante da equipe de Enfermagem e de salide na defesa das Politicas Publicas, com énfase
nas politicas de salude que garantam a universalidade de acesso, integralidade da assisténcia,
resolutividade, preservacdo da autonomia das pessoas, participacdo da comunidade, hierarquizacdo e
descentralizacao politico-administrativa dos servigos de salde.

O cuidado da Enfermagem se fundamenta no conhecimento préprio da profissédo e nas
ciéncias humanas, sociais e aplicadas e é executado pelos profissionais na pratica social e cotidiana

de assistir, gerenciar, ensinar, educar e pesquisar.

CAPITULO | — DOS DIREITOS

Art. 1° Exercer a Enfermagem com liberdade, seguranca técnica, cientifica e ambiental, autonomia, e
ser tratado sem discriminacdo de qualquer natureza, segundo 0s principios e pressupostos legais,
éticos e dos direitos humanos.

Art. 2° Exercer atividades em locais de trabalho livre de riscos e danos e violéncias fisica e psicolégica
a saude do trabalhador, em respeito a dignidade humana e a protecdo dos direitos dos profissionais de
enfermagem.

Art. 3° Apoiar e/ou participar de movimentos de defesa da dignidade profissional, do exercicio da
cidadania e das reivindicagbes por melhores condi¢bes de assisténcia, trabalho e remuneracéo,
observados os pardmetros e limites da legislacéo vigente.

Art. 4° Participar da préatica multiprofissional, interdisciplinar e transdisciplinar com responsabilidade,
autonomia e liberdade, observando os preceitos éticos e legais da profisséao.

Art. 5° Associar-se, exercer cargos e participar de Organizacdes da Categoria e Orgdos de
Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, atendidos os requisitos legais.

Art. 6° Aprimorar seus conhecimentos técnico-cientificos, ético-politicos, socioeducativos, histéricos e
culturais que dao sustentacéo a pratica profissional.

Art. 7° Ter acesso as informacgfes relacionadas a pessoa, familia e coletividade, necessarias ao
exercicio profissional.

Art. 8° Requerer ao Conselho Regional de Enfermagem, de forma fundamentada, medidas cabiveis
para obtencéo de desagravo publico em decorréncia de ofensa sofrida no exercicio profissional ou que
atinja a profissao.

Art. 9° Recorrer ao Conselho Regional de Enfermagem, de forma fundamentada, quando impedido de
cumprir o presente Cdédigo, a Legislacdo do Exercicio Profissional e as Resolugbes, Decisbes e

Pareceres Normativos emanados pelo Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.
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Art. 10 Ter acesso, pelos meios de informacgdo disponiveis, as diretrizes politicas, normativas e
protocolos institucionais, bem como participar de sua elaboracéo.

Art. 11 Formar e participar da Comissdo de Etica de Enfermagem, bem como de comissdes
interdisciplinares da instituicdo em que trabalha.

Art. 12 Abster-se de revelar informacdes confidenciais de que tenha conhecimento em razédo de seu
exercicio profissional.

Art. 13 Suspender as atividades, individuais ou coletivas, quando o local de trabalho n&o oferecer
condicBes seguras para o exercicio profissional e/ou desrespeitar a legislacao vigente, ressalvadas as
situagOes de urgéncia e emergéncia, devendo formalizar imediatamente sua decisdo por escrito e/ou
por meio de correio eletrénico a instituicdo e ao Conselho Regional de Enfermagem.

Art. 14 Aplicar o processo de Enfermagem como instrumento metodologico para planejar,
implementar, avaliar e documentar o cuidado a pessoa, familia e coletividade.

Art. 15 Exercer cargos de direcdo, gestdo e coordenacgdo, no ambito da salde ou de qualquer area
direta ou indiretamente relacionada ao exercicio profissional da Enfermagem.

Art. 16 Conhecer as atividades de ensino, pesquisa e extensdo que envolvam pessoas e/ou local de
trabalho sob sua responsabilidade profissional.

Art. 17 Realizar e participar de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, respeitando a legislacédo
vigente.

Art. 18 Ter reconhecida sua autoria ou participacdo em pesquisa, extensdo e producdo técnico-
cientifica.

Art. 19 Utilizar-se de veiculos de comunicacdo, midias sociais e meios eletrbnicos para conceder
entrevistas, ministrar cursos, palestras, conferéncias, sobre assuntos de sua competéncia e/ou divulgar
eventos com finalidade educativa e de interesse social.

Art. 20 Anunciar a prestacdo de servigos para os quais detenha habilidades e competéncias técnico-
cientificas e legais.

Art. 21 Negar-se a ser filmado, fotografado e exposto em midias sociais durante o desempenho de
suas atividades profissionais.

Art. 22 Recusar-se a executar atividades que ndo sejam de sua competéncia técnica, cientifica, ética
e legal ou que ndo oferecam seguranca ao profissional, & pessoa, a familia e & coletividade.

Art. 23 Requerer junto ao gestor a quebra de vinculo da relacdo profissional/usuarios qguando houver
risco a sua integridade fisica e moral, comunicando ao Coren e assegurando a continuidade da

assisténcia de Enfermagem.
CAPITULO Il - DOS DEVERES

Art. 24 Exercer a profissdéo com justica, compromisso, equidade, resolutividade, dignidade,
competéncia, responsabilidade, honestidade e lealdade.
Art. 25 Fundamentar suas relagdes no direito, na prudéncia, no respeito, na solidariedade e na

diversidade de opinido e posi¢éo ideoldgica.
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Art. 26 Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e demais
normativos do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.

Art. 27 Incentivar e apoiar a participacdo dos profissionais de Enfermagem no desempenho de
atividades em organizacdes da categoria.

Art. 28 Comunicar formalmente ao Conselho Regional de Enfermagem e aos 6rgédos competentes fatos
que infrinjam dispositivos éticos-legais e que possam prejudicar o exercicio profissional e a seguranca
a saude da pessoa, familia e coletividade.

Art. 29 Comunicar formalmente, ao Conselho Regional de Enfermagem, fatos que envolvam recusa
e/ou demisséo de cargo, funcdo ou emprego, motivado pela necessidade do profissional em cumprir o
presente Cédigo e a legislacdo do exercicio profissional.

Art. 30 Cumprir, no prazo estabelecido, determina¢fes, notificacdes, citacbes, convocacgles e
intimacdes do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.

Art. 31 Colaborar com o processo de fiscalizacdo do exercicio profissional e prestar informacdes
fidedignas, permitindo o acesso a documentos e a area fisica institucional.

Art. 32 Manter inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem, com jurisdicdo na area onde ocorrer o
exercicio profissional.

Art. 33 Manter os dados cadastrais atualizados junto ao Conselho Regional de Enfermagem de sua
jurisdicéo.

Art. 34 Manter regularizadas as obrigacfes financeiras junto ao Conselho Regional de Enfermagem de
sua jurisdicao.

Art. 35 Apor nome completo e/ou nome social, ambos legiveis, nUmero e categoria de inscricdo no
Conselho Regional de Enfermagem, assinatura ou rubrica nos documentos, quando no exercicio
profissional.

§ 1° E facultado o uso do carimbo, com nome completo, nimero e categoria de inscrigdo no Coren,
devendo constar a assinatura ou rubrica do profissional.

§ 2° Quando se tratar de prontuario eletrénico, a assinatura devera ser certificada, conforme legislacéo
vigente.

Art. 36 Registrar no prontuario e em outros documentos as informages inerentes e indispensaveis ao
processo de cuidar de forma clara, objetiva, cronolégica, legivel, completa e sem rasuras.

Art. 37 Documentar formalmente as etapas do processo de Enfermagem, em consonancia com sua
competéncia legal.

Art. 38 Prestar informacdes escritas e/ou verbais, completas e fidedignas, necessarias & continuidade
da assisténcia e seguranca do paciente.

Art. 39 Esclarecer & pessoa, familia e coletividade, a respeito dos direitos, riscos, beneficios e
intercorréncias acerca da assisténcia de Enfermagem.

Art. 40 Orientar a pessoa e familia sobre preparo, beneficios, riscos e consequéncias decorrentes de
exames e de outros procedimentos, respeitando o direito de recusa da pessoa ou de seu representante
legal.

Art. 41 Prestar assisténcia de Enfermagem sem discriminagéo de qualquer natureza.
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Art. 42 Respeitar o direito do exercicio da autonomia da pessoa ou de seu representante legal na
tomada de decisdo, livre e esclarecida, sobre sua salde, seguranga, tratamento, conforto, bem-estar,
realizando acdes necessarias, de acordo com os principios éticos e legais.

Paragrafo Unico. Respeitar as diretivas antecipadas da pessoa no que concerne as decisées sobre
cuidados e tratamentos que deseja ou ndo receber no momento em que estiver incapacitado de
expressar, livre e autonomamente, suas vontades.

Art. 43 Respeitar o pudor, a privacidade e a intimidade da pessoa, em todo seu ciclo vital e nas
situacOes de morte e pés-morte.

Art. 44 Prestar assisténcia de Enfermagem em condi¢cdes que oferecam seguranca, mesmo em caso
de suspensao das atividades profissionais decorrentes de movimentos reivindicatérios da categoria.
Paragrafo Unico. Sera respeitado o direito de greve e, nos casos de movimentos reivindicatorios da
categoria, deverdo ser prestados os cuidados minimos que garantam uma assisténcia segura,
conforme a complexidade do paciente.

Art. 45 Prestar assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes de impericia, negligéncia ou
imprudéncia.

Art. 46 Recusar-se a executar prescricdo de Enfermagem e Médica na qual ndo constem assinatura e
namero de registro do profissional prescritor, exceto em situacédo de urgéncia e emergéncia.

§ 1° O profissional de Enfermagem deveréa recusar-se a executar prescricdo de Enfermagem e Médica
em caso de identificacdo de erro e/ou ilegibilidade da mesma, devendo esclarecer com o prescritor ou
outro profissional, registrando no prontuario.

§ 2° E vedado ao profissional de Enfermagem o cumprimento de prescricdo a distancia, exceto em
casos de urgéncia e emergéncia e regulacao, conforme Resolucao vigente.

Art. 47 Posicionar-se contra, e denunciar aos 6rgdos competentes, acfes e procedimentos de
membros da equipe de salde, quando houver risco de danos decorrentes de impericia, negligéncia e
imprudéncia ao paciente, visando a protecéo da pessoa, familia e coletividade.

Art. 48 Prestar assisténcia de Enfermagem promovendo a qualidade de vida a pessoa e familia no
processo do nascer, viver, morrer e luto.

Parégrafo Unico. Nos casos de doengas graves incuraveis e terminais com risco iminente de morte,
em consonancia com a equipe multiprofissional, oferecer todos os cuidados paliativos disponiveis para
assegurar o conforto fisico, psiquico, social e espiritual, respeitada a vontade da pessoa ou de seu
representante legal.

Art. 49 Disponibilizar assisténcia de Enfermagem a coletividade em casos de emergéncia, epidemia,
catastrofe e desastre, sem pleitear vantagens pessoais, quando convocado.

Art. 50 Assegurar a prética profissional mediante consentimento prévio do paciente, representante ou
responséavel legal, ou deciséo judicial.

Parégrafo Unico. Ficam resguardados os casos em que ndo haja capacidade de decisédo por parte da

pessoa, ou na auséncia do representante ou responsavel legal.
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Art. 51 Responsabilizar-se por falta cometida em suas atividades profissionais, independentemente de
ter sido praticada individual ou em equipe, por impericia, imprudéncia ou negligéncia, desde que tenha
participacéo e/ou conhecimento prévio do fato.

Paragrafo nico. Quando a falta for praticada em equipe, a responsabilidade sera atribuida na medida
do(s) ato(s) praticado(s) individualmente.

Art. 52 Manter sigilo sobre fato de que tenha conhecimento em razdo da atividade profissional, exceto
nos casos previstos na legislagdo ou por determinacgéo judicial, ou com o0 consentimento escrito da
pessoa envolvida ou de seu representante ou responsavel legal.

8§ 1° Permanece o dever mesmo quando o fato seja de conhecimento publico e em caso de falecimento
da pessoa envolvida.

§ 2° O fato sigiloso devera ser revelado em situacGes de ameaca avida e a dignidade, na defesa propria
ou em atividade multiprofissional, quando necessario a prestacdo da assisténcia.

8 3°0 profissional de Enfermagem intimado como testemunha deverd comparecer perante a
autoridade e, se for o caso, declarar suas razdes éticas para manutencéo do sigilo profissional.

§ 4°E obrigatéria a comunicacdo externa, para os 6rgdos de responsabilizacdo criminal,
independentemente de autorizacdo, de casos de violéncia contra: criancas e adolescentes; idosos; e
pessoas incapacitadas ou sem condi¢cfes de firmar consentimento.

§ 5° A comunicacdo externa para 0s Orgdos de responsabilizacdo criminal em casos de violéncia
doméstica e familiar contra mulher adulta e capaz sera devida, independentemente de autorizacéo, em
caso de risco a comunidade ou a vitima, a juizo do profissional e com conhecimento prévio da vitima
ou do seu responsavel.

Art. 53 Resguardar os preceitos éticos e legais da profissdo quanto ao contetddo e imagem veiculados
nos diferentes meios de comunicacgé&o e publicidade.

Art. 54 Estimular e apoiar a qualificagcdo e o aperfeicoamento técnico-cientifico, ético-politico,
socioeducativo e cultural dos profissionais de Enfermagem sob sua superviséo e coordenacgéo.

Art. 55 Aprimorar os conhecimentos técnico-cientificos, ético-politicos, socioeducativos e culturais, em
beneficio da pessoa, familia e coletividade e do desenvolvimento da profisséo.

Art. 56 Estimular, apoiar, colaborar e promover o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa
e extensdo, devidamente aprovados nas instancias deliberativas.

Art. 57 Cumprir a legislacdo vigente para a pesquisa envolvendo seres humanos.

Art. 58 Respeitar os principios éticos e os direitos autorais no processo de pesquisa, em todas as
etapas.

Art. 59 Somente aceitar encargos ou atribuigcdes quando se julgar técnica, cientifica e legalmente apto
para o desempenho seguro para si e para outrem.

Art. 60 Respeitar, no exercicio da profissdo, a legislacdo vigente relativa & preservacdo do meio

ambiente no gerenciamento de residuos de servigos de saude.

Avenida Duque de Caxias n2 1308 — Central - CEP 68900-071 — Macapa-AP
Fone (96) 3222-1461 - WebSite: www.coren-ap.gov.br


http://www.coren-ap.gov.br/
http://www.coren-ap.gov.br/
http://www.coren-ap.gov.br/

* (1 P) , ,
Coren CODIGO DE ETICA

Conselho Regional de Enfermagem do Amapé

/ .. N Resolucao Cofen n° 564/2017
“@w Valorigagio ¢ Trnansparincia

CAPITULO Ill - DAS PROIBICOES

Art. 61 Executar e/ou determinar atos contrarios ao Codigo de Etica e a legislagdo que disciplina o
exercicio da Enfermagem.

Art. 62 Executar atividades que ndo sejam de sua competéncia técnica, cientifica, ética e legal ou que
ndo oferegcam seguranca ao profissional, a pessoa, a familia e a coletividade.

Art. 63 Colaborar ou acumpliciar-se com pessoas fisicas ou juridicas que desrespeitem a legislacao e
principios que disciplinam o exercicio profissional de Enfermagem.

Art. 64 Provocar, cooperar, ser conivente ou omisso diante de qualquer forma ou tipo de violéncia
contra a pessoa, familia e coletividade, quando no exercicio da profissao.

Art. 65 Aceitar cargo, funcdo ou emprego vago em decorréncia de fatos que envolvam recusa ou
demissdo motivada pela necessidade do profissional em cumprir o presente codigo e a legislacdo do
exercicio profissional; bem como pleitear cargo, funcdo ou emprego ocupado por colega, utilizando-se
de concorréncia desleal.

Art. 66 Permitir que seu home conste no quadro de pessoal de qualquer instituicdo ou estabelecimento
congénere, quando, nestas, ndo exercer funcfes de enfermagem estabelecidas na legislacdo.

Art. 67 Receber vantagens de instituicdo, empresa, pessoa, familia e coletividade, além do que lhe é
devido, como forma de garantir assisténcia de Enfermagem diferenciada ou beneficios de qualquer
natureza para si ou para outrem.

Art. 68 Valer-se, quando no exercicio da profissdo, de mecanismos de coac¢édo, omissdo ou suborno,
com pessoas fisicas ou juridicas, para conseguir qualquer tipo de vantagem.

Art. 69 Utilizar o poder que Ihe confere a posi¢do ou cargo, para impor ou induzir ordens, opiniées,
ideologias politicas ou qualquer tipo de conceito ou preconceito que atentem contra a dignidade da
pessoa humana, bem como dificultar o exercicio profissional.

Art. 70 Utilizar dos conhecimentos de enfermagem para praticar atos tipificados como crime ou
contravencdo penal, tanto em ambientes onde exerca a profissdo, quanto nagueles em que néo a
exerca, ou qualquer ato que infrinja os postulados éticos e legais.

Art. 71 Promover ou ser conivente com injdria, caltnia e difamacéo de pessoa e familia, membros das
equipes de Enfermagem e de salde, organizacdes da Enfermagem, trabalhadores de outras areas e
instituicdes em que exerce sua atividade profissional.

Art. 72 Praticar ou ser conivente com crime, contravencdo penal ou qualquer outro ato que infrinja
postulados éticos e legais, no exercicio profissional.

Art. 73 Provocar aborto, ou cooperar em préatica destinada a interromper a gestacdo, exceto nos casos
permitidos pela legislagédo vigente.

Parégrafo unico. Nos casos permitidos pela legislacéo, o profissional devera decidir de acordo com a
sua consciéncia sobre sua participacéo, desde que seja garantida a continuidade da assisténcia.

Art. 74 Promover ou participar de pratica destinada a antecipar a morte da pessoa.

Art. 75 Praticar ato cirdrgico, exceto nas situacdes de emergéncia ou naguelas expressamente
autorizadas na legislagéo, desde que possua competéncia técnica-cientifica necessaria.
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Art. 76 Negar assisténcia de enfermagem em situacdes de urgéncia, emergéncia, epidemia, desastre
e catastrofe, desde que néo ofereca risco a integridade fisica do profissional.
Art. 77 Executar procedimentos ou participar da assisténcia a salide sem o consentimento formal da
pessoa ou de seu representante ou responsavel legal, exceto em iminente risco de morte.
Art. 78 Administrar medicamentos sem conhecer indicacdo, acdo da droga, via de administracdo e
potenciais riscos, respeitados os graus de formacéo do profissional.
Art. 79 Prescrever medicamentos que ndo estejam estabelecidos em programas de salde publica e/ou
em rotina aprovada em instituicdo de saude, exceto em situacGes de emergéncia.
Art. 80 Executar prescri¢cdes e procedimentos de qualquer natureza que comprometam a seguranca
da pessoa.
Art. 81 Prestar servicos que, por sua natureza, competem a outro profissional, exceto em caso de
emergéncia, ou que estiverem expressamente autorizados na legislagdo vigente.

Art. 82 Colaborar, direta ou indiretamente, com outros profissionais de salde ou areas vinculadas, no
descumprimento da legislacéo referente aos transplantes de orgaos, tecidos, esterilizacdo humana,
reproducdo assistida ou manipulacdo genética.

Art. 83 Praticar, individual ou coletivamente, quando no exercicio profissional, assédio moral, sexual
ou de qualquer natureza, contra pessoa, familia, coletividade ou qualquer membro da equipe de saude,
seja por meio de atos ou expressfes que tenham por consequéncia atingir a dignidade ou criar
condicdes humilhantes e constrangedoras.

Art. 84 Anunciar formacéo profissional, qualificacao e titulo que ndo possa comprovar.

Art. 85 Realizar ou facilitar acBes que causem prejuizo ao patriménio das organizacdes da categoria.
Art. 86 Produzir, inserir ou divulgar informacéo inveridica ou de contetdo duvidoso sobre assunto de
sua area profissional.

Parégrafo Unico. Fazer referéncia a casos, situa¢des ou fatos, e inseririmagens que possam identificar
pessoas ou instituicdes sem prévia autorizacéo, em qualquer meio de comunicagéo.

Art. 87 Registrar informagBes incompletas, imprecisas ou inveridicas sobre a assisténcia de
Enfermagem prestada a pessoa, familia ou coletividade.

Art. 88 Registrar e assinar as a¢fes de Enfermagem que ndo executou, bem como permitir que suas
acOes sejam assinadas por outro profissional.

Art. 89 Disponibilizar o acesso a informacgdes e documentos a terceiros que ndo estdo diretamente
envolvidos na prestacdo da assisténcia de salde ao paciente, exceto quando autorizado pelo paciente,
representante legal ou responsavel legal, por determina¢&o judicial.

Art. 90 Negar, omitir informacdes ou emitir falsas declaragbes sobre o exercicio profissional quando
solicitado pelo Conselho Regional de Enfermagem e/ou Comisséo de Etica de Enfermagem.

Art. 91 Delegar atividades privativas do(a) Enfermeiro(a) a outro membro da equipe de Enfermagem,
exceto nos casos de emergéncia.

Paragrafo Unico. Fica proibido delegar atividades privativas a outros membros da equipe de saude.
Art. 92 Delegar atribuicdes dos(as) profissionais de enfermagem, previstas na legislagdo, para

acompanhantes e/ou responsaveis pelo paciente.
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Paragrafo unico. O dispositivo no caput ndo se aplica nos casos da atencdo domiciliar para o
autocuidado apoiado.

Art. 93 Eximir-se da responsabilidade legal da assisténcia prestada aos pacientes sob seus cuidados
realizados por alunos e/ou estagiarios sob sua supervisao e/ou orientacao.

Art. 94 Apropriar-se de dinheiro, valor, bem movel ou imével, publico ou particular, que esteja sob sua
responsabilidade em razdo do cargo ou do exercicio profissional, bem como desvia-lo em proveito
proprio ou de outrem.

Art. 95 Realizar ou participar de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, em que o0s direitos
inalienaveis da pessoa, familia e coletividade sejam desrespeitados ou oferecam quaisquer tipos de
riscos ou danos previsiveis aos envolvidos.

Art. 96 Saobrepor o interesse da ciéncia ao interesse e seguranca da pessoa, familia e coletividade.
Art. 97 Falsificar ou manipular resultados de pesquisa, bem como usa-los para fins diferentes dos
objetivos previamente estabelecidos.

Art. 98 Publicar resultados de pesquisas que identifiguem o participante do estudo e/ou instituicdo
envolvida, sem a autorizagao prévia.

Art. 99 Divulgar ou publicar, em seu nome, producao técnico-cientifica ou instrumento de organizacéo
formal do qual ndo tenha participado ou omitir nomes de coautores e colaboradores.

Art. 100 Utilizar dados, informacdes, ou opiniées ainda ndo publicadas, sem referéncia do autor ou sem
a sua autorizacao.

Art. 101 Apropriar-se ou utilizar producdes técnico-cientificas, das quais tenha ou ndo participado como
autor, sem concordancia ou concessdo dos demais participes.

Art. 102 Aproveitar-se de posi¢c&o hierarquica para fazer constar seu nome como autor ou coautor em

obra técnico-cientifica.
CAPITULO IV - DAS INFRAQOES E PENALIDADES

Art. 103 A caracterizacdo das infracdes éticas e disciplinares, bem como a aplicacéo das respectivas
penalidades regem-se por este Codigo, sem prejuizo das san¢des previstas em outros dispositivos
legais.

Art. 104 Considera-se infrac@o ética e disciplinar a acdo, omissdo ou conivéncia que impliqgue em
desobediéncia e/ou inobservancia as disposicbes do Codigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem, bem como a inobservancia das normas do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem.

Art. 105 O(a) Profissional de Enfermagem responde pela infracdo ética e/ou disciplinar, que cometer
ou contribuir para sua pratica, e, quando cometida(s) por outrem, dela(s) obtiver beneficio.

Art. 106 A gravidade da infracdo € caracterizada por meio da andlise do(s) fato(s), do(s) ato(s)
praticado(s) ou ato(s) omissivo(s), e do(s) resultado(s).

Art. 107 A infracé@o é apurada em processo instaurado e conduzido nos termos do Cédigo de Processo
Etico-Disciplinar vigente, aprovado pelo Conselho Federal de Enfermagem.
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Art. 108 As penalidades a serem impostas pelo Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem,
conforme o que determina o art. 18, da Lei n° 5.905, de 12 de julho de 1973, sdo as seguintes:

| — Adverténcia verbal,

Il — Multa;

Il — Censura,

IV — Suspenséo do Exercicio Profissional;

V — Cassacéo do direito ao Exercicio Profissional.

8 1° A adverténcia verbal consiste na admoestacao ao infrator, de forma reservada, que sera registrada
no prontuario do mesmo, na presenca de duas testemunhas.

§ 2° A multa consiste na obrigatoriedade de pagamento de 01 (um) a 10 (dez) vezes o valor da anuidade
da categoria profissional a qual pertence o infrator, em vigor no ato do pagamento.

8 3° A censura consiste em repreensdo que serd divulgada nas publicacGes oficiais do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem e em jornais de grande circulacéo.

8§ 4° A suspensao consiste na proibicdo do exercicio profissional da Enfermagem por um periodo de
até 90 (noventa) dias e sera divulgada nas publicacdes oficiais do Sistema Cofen/Conselhos Regionais
de Enfermagem, jornais de grande circulacdo e comunicada aos 6rgédos empregadores.

§ 5° A cassacgédo consiste na perda do direito ao exercicio da Enfermagem por um periodo de até 30
anos e sera divulgada nas publicacdes do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem e em
jornais de grande circulacgéo.

8§ 6° As penalidades aplicadas deveréo ser registradas no prontuario do infrator.

§ 7° Nas penalidades de suspensdo e cassacdo, o profissional tera sua carteira retida no ato da
notificacdo, em todas as categorias em que for inscrito, sendo devolvida apds o cumprimento da pena
e, no caso da cassacao, apds o processo de reabilitacéo.

Art. 109 As penalidades, referentes a adverténcia verbal, multa, censura e suspenséo do exercicio
profissional, sdo da responsabilidade do Conselho Regional de Enfermagem, serdo registradas no
prontuario do profissional de Enfermagem; a pena de cassacao do direito ao exercicio profissional é de
competéncia do Conselho Federal de Enfermagem, conforme o disposto no art. 18, paragrafo primeiro,
da Lei n° 5.905/73.

Parégrafo Unico. Na situagdo em que o processo tiver origem no Conselho Federal de Enfermagem e
nos casos de cassacdo do exercicio profissional, tera como instancia superior a Assembleia de
Presidentes dos Conselhos de Enfermagem.

Art. 110 Para a graduacao da penalidade e respectiva imposi¢do consideram-se:

| — A gravidade da infracao;

Il — As circunstancias agravantes e atenuantes da infragéo;

[l — O dano causado e o resultado;

IV — Os antecedentes do infrator.

Art. 111 As infracbes serdo consideradas leves, moderadas, graves ou gravissimas, segundo a

natureza do ato e a circunstancia de cada caso.
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§ 1° S&do consideradas infracdes leves as que ofendam a integridade fisica, mental ou moral de qualquer
pessoa, sem causar debilidade ou aquelas que venham a difamar organizacfes da categoria ou
instituicbes ou ainda que causem danos patrimoniais ou financeiros.

§ 2° Séo consideradas infracbes moderadas as que provoquem debilidade temporaria de membro,
sentido ou fungdo na pessoa ou ainda as que causem danos mentais, morais, patrimoniais ou
financeiros.

§ 3° S&o consideradas infragcbes graves as que provoquem perigo de morte, debilidade permanente de
membro, sentido ou funcdo, dano moral irremediavel na pessoa ou ainda as que causem danos
mentais, morais, patrimoniais ou financeiros.

8§ 4° Sao consideradas infracdes gravissimas as que provoquem a morte, debilidade permanente de
membro, sentido ou funcédo, dano moral irremediavel na pessoa.

Art. 112 S&o consideradas circunstancias atenuantes:

| — Ter o infrator procurado, logo apés a infracdo, por sua esponténea vontade e com eficiéncia, evitar
ou minorar as consequéncias do seu ato;

Il — Ter bons antecedentes profissionais;

[Il — Realizar atos sob coacdo e/ou intimidacdo ou grave ameaca;

IV — Realizar atos sob emprego real de forca fisica;

V — Ter confessado espontaneamente a autoria da infracao;

VI — Ter colaborado espontaneamente com a elucidacéo dos fatos.

Art. 113 S&o consideradas circunstancias agravantes:

| — Ser reincidente;

Il — Causar danos irreparaveis;

[l — Cometer infragdo dolosamente;

IV — Cometer a infragdo por motivo fatil ou torpe;

V — Facilitar ou assegurar a execucdo, a ocultacédo, a impunidade ou a vantagem de outra infracéo;

VI — Aproveitar-se da fragilidade da vitima;

VII — Cometer a infragdo com abuso de autoridade ou violagdo do dever inerente ao cargo ou fungao
ou exercicio profissional;

VIII — Ter maus antecedentes profissionais;

IX — Alterar ou falsificar prova, ou concorrer para a desconstrucdo de fato que se relacione com o

apurado na denudncia durante a condug¢do do processo ético.
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CAPITULO V — DA APLICACAO DAS PENALIDADES

Art. 114 As penalidades previstas neste Codigo somente poderdo ser aplicadas, cumulativamente,
guando houver infracdo a mais de um artigo.

Art. 115 A pena de Adverténcia verbal é aplicavel nos casos de infragdes ao que esta estabelecido nos
artigos:, 26, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 46, 48, 47, 49, 50, 51, 52, 53, 54,

55, 56, 57,58, 59, 60, 61, 62, 65, 66, 67, 69, 76, 77, 78, 79, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91,
92, 93, 94, 95, 98, 99, 100, 101 e 102.

Art. 116 A pena de Multa é aplicavel nos casos de infracdes ao que esta estabelecido nos artigos: 28,
29, 30, 31, 32, 35, 36, 38, 39, 41, 42, 43, 44, 45, 50, 51, 52, 57, 58, 59, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68,
69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 78, 79, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 92, 93, 94, 95,
96, 97, 98, 99, 100, 101 e 102.

Art. 117 A pena de Censura é aplicavel nos casos de infragGes ao que esta estabelecido nos artigos:
31, 41, 42, 43, 44, 45, 50, 51, 52, 57, 58, 59, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67,68, 69, 70, 71, 73, 74, 75, 76,
77,78, 79, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 88, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 97, 99, 100, 101 e 102.

Art. 118 A pena de Suspensao do Exercicio Profissional € aplicavel nos casos de infragcdes ao que esta
estabelecido nos artigos: 32, 41, 42, 43, 44, 45, 50, 51, 52, 59, 61, 62, 63, 64, 68, 69, 70, 71, 72, 73,
74,75, 76, 77, 78,79, 80, 81, 82, 83, 85, 87, 89, 90, 91, 92, 93, 94 e 95.

Art. 119 A pena de Cassacédo do Direito ao Exercicio Profissional é aplicavel nos casos de infracGes
ao que estd estabelecido nos artigos: 45, 64, 70, 72, 73, 74, 80, 82, 83, 94, 96 e 97.
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