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w Conselho Regional de Enfermagem do Amapé

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAPA - COREN-AP
(Macapa/AP)
CONCURSO PUBLICO PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA
CARGOS DE NiVEL MEDIO, NiVEL TECNICO E NiVEL SUPERIOR
EDITAL N2 1, DE 6 DE ABRIL DE 2022

A Presidente do CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAPA - COREN-AP, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a
realizacdo de Concurso Publico para provimento de vagas em cargos de nivel médio, nivel técnico e nivel superior, mais formacdo de
cadastro de reserva do quadro de pessoal do COREN-AP, de acordo com a legislagdo pertinente e com as normas constantes neste
edital e em seus anexos.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 Quadro de vagas:

cod Cargo de VAGAS EFETIVAS CADASTRO RESERVA Total Cidade de hii;i?a salrio
Nivel Médio Ampla | pops | pepes Ampla | pops | peprs lotagio ! base***
Concorréncia Concorréncia semanal
200 | Agente Administrativo 5 1 1 47 13 3 70 Macapa/AP 40h RS 1'73,5',15
+ beneficios
201 Agente Admmlstratlvo com CNH 2 ) ) 47 13 3 70 Macapé/AP 40h RS 1.73’5,.15
categoria AD + beneficios
202 | Auxiliar de Servicos Gerais 2 - - 35 10 3 50 Macapa/AP 40h RS 1'21,2',00
+ beneficios
cod Cargo de VAGAS EFETIVAS CADASTRO RESERVA Total Cidade de hiar‘;gr?a salario
Nivel Técnico Ampla | popx | peprs Ampla 1 ppps | pepr lotagdo base***
Concorréncia Concorréncia semanal
300 Agente,A.dmmlstratlvo - Area de 1 ) ) 17 5 ? 25 Macapé/AP 40h RS 1.93’8,.20
Informatica + beneficios
301 Agente Administrativo - Técnico em 1 ) i 17 5 ) 25 Macapa/AP 30h RS 3.579,.30
Enfermagem + beneficios
cod Cargo de VAGAS EFETIVAS CADASTRO RESERVA Total Cidade de h‘;i;i?a salario
Nivel Superior Ampla 1 pops | peprs Ampla | pops | peps lotagdo base***
Concorréncia Concorréncia semanal
Analista Administrativo — , R$ 2.200,00
400 Administrador ! ) i 17 > 2 25 Macapa/AP 40h + beneficios
401 | Analista Administrativo - Advogado 1 - - 17 5 2 25 Macapa/AP 20h RS 4'00P'.00
+ beneficios
402 | Analista Administrativo — Contador 1 - - 17 5 2 25 Macapda/AP 40h RS 2'20?'.00
+ beneficios
403 A.nallsta Administrativo - Enfermeiro 1 i i 17 5 5 25 Macapé/AP 30h RS 5.109,.44
Fiscal + beneficios

(*) PPP: Cota para candidatos negros (conforme Lei n® 12.990/2014).
(**) PCD: Cota para candidatos com deficiéncia (conforme Decreto n? 9.508/2018).
(***) Beneficios: Além do saldrio base serdo acrescidos os beneficios de acordo com o estabelecido no item 2 deste edital.

1.2 O Concurso Publico serd regulado pelas normas contidas no presente Edital e em seus anexos e serd executado pelo INSTITUTO
QUADRIX (endereco eletrénico: www.quadrix.org.br / e-mail: contato@quadrix.org.br).

1.3 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas e formagao de cadastro de reserva para cargos de
nivel médio, nivel técnico e nivel superior para lotagdo e exercicio na sede administrativa do CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM
DO AMAPA - COREN-AP.

1.3.1 O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de conveniéncia
e de oportunidade do COREN-AP.
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1.4 O Concurso Publico compreenderd a aplicagdo de prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, para todos os cargos.

1.5 As fases do Concurso Publico serdo realizadas na cidade de Macapa/AP.

1.6 Os candidatos aprovados serdo submetidos ao regime de trabalho da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, ou aquele que
estiver vigente a época da contratagdo, e fardo jus aos direitos, as vantagens e as obrigacGes previstas em lei, reguladas em acordo
coletivo de trabalho e em normas administrativas internas do COREN-AP.

1.7 Os horérios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados para o Concurso Publico obedecerdo ao
horério oficial de Brasilia/DF.

1.8 Fazem parte deste edital os anexos: | (Requisitos e Atribuicdes dos Cargos); Il (Contelido Programatico); Ill (Requerimento para
solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo) e IV (Cronograma estimado de fases).

2 DOS BENEFICIOS

2.1 O COREN-AP oferecera aos candidatos admitidos por meio deste Concurso Publico, desde que preenchidos os requisitos legais, os
seguintes beneficios:

a) Vale Alimentagio, no valor de R$ 420,00 por més;

b) Vale transporte, conforme legislagdo.

2.2 Em caso de admissdo, os candidatos contratados receberdo, além da remuneragdo base, os beneficios que estiverem em vigor na
época da admissdo ou readmissdo, desde que preenchidos os requisitos legais e as regras estabelecidas em Normas Internas.

3 DOS REQUISITOS MiNIMOS PARA A CONTRATACAO

3.1 Conhecer e cumprir as determinagGes deste edital e ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, dentro do numero de vagas.
3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

3.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratacao.

3.4 Apresentar, quando da convocagdo, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo, constante do
Anexo | deste edital, bem como outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratagao.

3.5 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos.

3.6 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino.

3.7 Apresentar declaragdo de que ndo acumula cargo ou funcgdo publica, ou proventos de inatividade, ressalvadas as possibilidades de
acumulacdo licita previstas no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicGes correspondentes ao cargo.

3.9 N&o estar cumprindo sang¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade das esferas federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal.

4 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1 Os valores das taxas de inscri¢cdo sao de:

a) R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) para os cargos de nivel médio;

b) R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel técnico.

c) RS 65,00 (sessenta e cinco reais) para os cargos de nivel superior.

4.1.1 Sera admitida a inscrigdao exclusivamente via internet, no enderego eletrénico www.quadrix.org.br, solicitada no periodo entre 10

horas do dia 6 de abril de 2022 e 23 horas e 59 minutos do dia 9 de maio de 2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.1.2 O INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica

dos computadores, falhas de comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades

conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a

transferéncia de dados.

4.1.3 O INSTITUTO QUADRIX disponibiliza a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX, descrita no item 17 deste

edital, para esclarecimento de duvidas.

4.1.4 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

4.1.5 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.quadrix.org.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa

de inscrigdo apos a conclusdo do preenchimento do formuldrio de inscrigdo.

4.1.5.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancdrio acessando novamente o sistema de inscri¢cdo.

4.1.6 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser realizado via PIX ou em qualquer agéncia bancaria, bem como nas lotéricas e outros

estabelecimentos, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

4.1.7 Para realizar o pagamento via PIX o candidato devera:

a) utilizar a fungdo de “copia e cola” do cddigo PIX que consta no boleto, acessar o aplicativo de seu banco, ir na opgdo de pagamento
via PIX, “colar” o cédigo gravado e concluir a transagdo; ou

b) acessar o aplicativo de seu banco, ir na op¢dao de pagamento via PIX, apontar a camera do aparelho para a imagem do QRcode que
consta no boleto e concluir a transagao.

4.1.7.1 Nao serd aceito pagamento via PIX realizado com chave padrao, como por exemplo CNPJ, sem a utilizagdo do cddigo individual e

personalizado para cada candidato que consta no boleto.

4.1.8 Antes de concluir a transacdo de pagamento, em qualquer uma das formas disponiveis, o candidato devera conferir se o nome

do beneficidrio é INSTITUTO QUADRIX.



http://www.quadrix.org.br/
http://www.quadrix.org.br/

4.1.9 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 11 de maio de 2022, por meio de boleto bancdrio, dentre as
opgdes de pagamento disponiveis, considerando o hordrio limite da opgdo de pagamento escolhida.

4.1.10 Serao canceladas as inscricdes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as solicitagdes de inscri¢dao
cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscrigoes.

4.1.11 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacdo dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

4.1.12 O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipdtese, processard qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 11 de
maio de 2022.

4.1.13 As inscrigdes somente serdo acatadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscri¢ao, ou do deferimento da solicitagao
de isencdo da taxa de inscrigao.

4.2 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E DIVULGAGAO DO LOCAL DE PROVA

4.2.1 No comprovante definitivo de inscricdo constarao as informacgées de dia, hordrio, local e sala de prova.

4.2.2 O comprovante definitivo de inscricdo estara disponivel no enderego eletrénico www.quadrix.org.br, apds o acatamento da
inscricdo, na data provavel de 7 de junho de 2022.

4.2.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido enderego eletronico para verificar o seu local de prova, por meio de
busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

4.2.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e do seu comparecimento
no hordrio determinado.

4.2.4 O INSTITUTO QUADRIX podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 4.2.2 deste edital, comunicac¢do
pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutenc&o/atualizacido do endereco de e-mail de
seu cadastro.

4.2.4.1 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por informac¢des de enderego e-mail incorretas, incompletas ou por falha na
entrega de mensagens eletronicas causada por endereco eletronico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato
tais como: caixa de correio eletrénico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica
e(ou) falhas de comunicagdo que impegam a entrega da mensagem a seu destino, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
consultar o enderego eletronico www.quadrix.org.br a partir da data estabelecida no subitem 4.2.2 deste edital.

4.2.4.2 O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato por e-mail € meramente informativa, e se nao for recebida, seja por
qualquer motivo, ndo desobriga o candidato do dever e responsabilidade de observar e consultar o comunicado de convocagdo para
realizacdo de prova a ser publicado no endereco eletrénico www.quadrix.org.br.

4.2.5 O INSTITUTO QUADRIX ndo enviara correspondéncia ao endereco dos candidatos informando os locais de aplicacdo de prova.
4.2.6 Em caso de ndo confirmagdo de inscricdo, o candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO QUADRIX por meio do
telefone ou e-mail informados no item 17 deste edital.

4.2.7 O comprovante definitivo de inscri¢do tera a informagao do local e do horario de realizagdo da prova, o que nao desobriga o
candidato do dever de observar o edital de convocagdo a ser publicado no enderego eletrénico www.quadrix.org.br.

4.2.8 O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa da sua auséncia. O candidato que ndo
comparecer ao seu local de prova, por qualquer que seja o motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

4.3 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.3.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
Uma vez efetivada a inscri¢do e confirmado o respectivo pagamento do boleto bancério, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua
alteracdo ou cancelamento.

4.3.2 E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscricBes, via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

4.3.3 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.3.3.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do
Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o
respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢do.

4.3.4 As informacgOes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO
QUADRIX do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa e correta.

4.3.5 O candidato deve conferir todos os seus dados cadastrais e da inscri¢do registrados no boleto de pagamento.

4.3.5.1 As inscrigdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro do candidato na informagdo de dados do referido
boleto ou forma incorreta de pagamento via PIX ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores em relagdo a isso. Nao serdo
aceitos como comprovante de pagamento depdsito em conta, agendamento de pagamento, pagamento via PIX realizado com chave
padrdo, como por exemplo CNPJ, sem a utilizagdo do cddigo individual e personalizado para cada candidato que consta no boleto.
4.3.5.2 As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro do candidato na informagdo de dados do referido
boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagbes posteriores em relagdo a isso. Ndo serdo aceitos como comprovante de pagamento
agendamento de pagamentos.

4.3.6 O candidato ndo podera se inscrever em mais de um cargo, pois as provas para todos os cargos serao realizadas no mesmo dia e
periodo.

4.3.6.1 Para o candidato, isento ou ndo, que realizar mais de uma inscri¢do, sera considerada vélida somente a ultima inscri¢do
efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera
considerada a ultima inscricdo efetuada no sistema do INSTITUTO QUADRIX.
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4.3.6.2 Ocorrendo a hipdtese do subitem anterior, ndo havera restituicdo parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos valores
pagos a titulo de taxa de inscrigao.

4.3.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdao ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do
Concurso Publico.

4.3.8 No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura, venha a ser devolvido, por
qualquer motivo, o INSTITUTO QUADRIX reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetivacdo da
inscrigdo.

4.3.9 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

4.3.10 A inscricdo do candidato implicard a ciéncia de que, em caso de aprovacgao, deverd entregar, por ocasido da contratagdo, os
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

5 DAS CONDICOES PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Nao haverd isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n?

6.593/2008 ou pela Lei n? 13.656/2018.

5.1.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢dao o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n? 6.135/2007 e
for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135/2007; ou

b) for doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde, nos termos da Lei n2 13.656/2018.

5.2 A isengdo devera ser solicitada, no periodo entre 10 horas do dia 6 de abril de 2022 e 18 horas do dia 11 de abril de 2022, da

seguinte forma:

a) acessar o enderego eletrénico isencao.quadrix.org.br e optar pela solicitagdo de isengdo de taxa de inscri¢do, de acordo com as
instrugdes contidas no sistema e preencher corretamente os respectivos campos solicitados.

b) para inscritos no CadUnico, enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou
de documento de identidade oficial; a imagem legivel da declaracdo constante do Anexo Ill deste edital; e a imagem legivel de
certiddo, ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo érgdo competente, que comprove a inscricdo no CadUnico.

c) para doadores de medula dssea, enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem, legivel, do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) ou de documento de identidade oficial; a imagem legivel da declaragdo constante do Anexo Il deste edital; e a imagem
legivel de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho
Regional de Medicina (CRM), que comprove que o candidato efetuou a doacdo de medula éssea, bem como a data da doacéo.

5.2.1 O candidato que ndo enviar a documentacdo, por meio do link, a que se refere o subitem anterior ou que enviar a

documentagdo incompleta, fora do prazo ou sem assinar tera a solicitacdo de isencdo de taxa indeferida.

5.2.2 A documentacdo indicada no subitem 5.2 deste edital devera ser enviada em arquivos com extensao “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou

“.pdf” e com tamanho de até 300KB. A capacidade de espaco total para envio de arquivos serd de no maximo 1MB (1024KB). Apds

atingir a capacidade de espaco total 1MB (1024KB) ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Apés a conclusdo do upload, ndo

sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

5.2.3 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 5.2 deste edital sera indeferida, salvo nos casos de for¢ga maior.

5.2.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem 5.2 deste edital.

5.2.5 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida declaragdo por meio de carta registrada

para confirmagdo da veracidade das informacgées.

5.2.6 O envio da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX n3do se responsabiliza por

qualquer tipo de problema que impecga a chegada dessa documentagdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.2.7 Sera permitida a solicitacdo de apenas uma das opgdes de isengdo de taxa de inscricdo. Apds a conclusdo da solicitagdo ndo sera

permitida, em hipdtese alguma, a troca ou alteragao.

5.3 O INSTITUTO QUADRIX consultard o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo

candidato.

5.4 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este

responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime

contra a fé publica, o que acarreta eliminagdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do

Decreto n2 83.936/1979.

5.5 Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa com o intuito de usufruir da isengdo de taxa

estara sujeito a:

a) cancelamento da inscri¢do e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do resultado e antes da nomeacgdo para o cargo;

c) declaragdo de nulidade do ato de nomeacgdo/contratacdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagéo.

5.6 N3do serd concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacgdo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos neste edital.

5.7 Ndo sera aceita solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou

fora do prazo.

5.8 Cada solicitagdo de isengdo de taxa sera analisada e julgada pelo INSTITUTO QUADRIX.



http://isencao.quadrix.org.br/

5.9 O INSTITUTO QUADRIX divulgard, no enderecgo eletronico www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar das
solicitagGes de isencdo de taxa de inscricdo na data provavel de 27 de abril de 2022.

5.9.1 Do resultado preliminar das solicitagdes de isengdo de taxa de inscri¢do cabera recurso, conforme estabelecido no item 15 deste
edital.

5.9.1.1 Apds o envio da documentacdo comprobatdria no prazo e na forma estabelecidos no subitem 5.2 deste edital, ndo sera
permitida a complementacdo de outros documentos.

5.9.2 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitacdes de isencdo de taxa de inscricdo, o
INSTITUTO QUADRIX divulgara, no enderego eletrénico www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais
solicitagBes, na data provavel de 6 de maio de 2022.

5.10 O deferimento do requerimento de isen¢do da taxa da inscricdo ndo representa a inscricdo no Concurso Publico, mas apenas a
garantia da concessdo do beneficio. Para efetivar a inscricdo no Concurso Publico, faz-se necesséario que o candidato se inscreva na
forma e prazo estabelecidos no item 4 deste edital.

5.11 O candidato ndo contemplado com a isen¢do do pagamento de taxa de inscrigdo, caso tenha interesse, poderd efetivar a inscrigcdo
no Concurso Publico, na forma e prazo estabelecidos no item 4 deste edital, imprimir o boleto bancdrio e realizar o pagamento integral
até o dia 11 de maio de 2022.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4 do Decreto n?

3.298/1999, e suas alteragdes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja

compativel com as atribuicdes do componente curricular para o qual concorram.

6.2 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% serdo

providas na forma do Decreto n2 9.508/2018, e nos termos da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica.

6.2.1 Na hipdtese de a aplicacdo do disposto no subitem anterior resultar em nimero fracionado, esse devera ser elevado até o

primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

6.3 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos habilitados nesta condigdo ou por

reprovagao no Concurso Publico ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo

na listagem geral (ampla concorréncia).

6.4 Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, o candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade

de condi¢Bes com os demais candidatos, conforme previsto no Decreto n2 3.298/1999.

6.5 Para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

a) acessar o sistema eletrénico de inscri¢do (concursos.quadrix.org.br) e declarar-se com deficiéncia, no ato da inscri¢cdo, de acordo
com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de
identidade oficial; e a imagem legivel do laudo médico contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos Gltimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

6.6 A solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverad ser realizada no ato da inscrigdo e o envio, via

upload, da documenta¢do comprobatdria citada no subitem anterior devera ser realizado até as 18 horas do dia 11 de maio de 2022,

em arquivos com extensao “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300KB. A capacidade de espaco total para envio de

arquivos sera de no maximo 1MB (1024KB). Apds atingir a capacidade de espago total 1IMB (1024KB) ndo sera permitido o envio de

outros arquivos. Apds a conclusdo do upload, ndo sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

6.6.1 O candidato que ndo enviar a documentag¢do comprobatdria na forma estabelecida no subitem 6.5 deste edital ou que enviar a

documentagdo incompleta ou ilegivel tera a solicitagdo indeferida.

6.6.2 A solicitagdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 6.6 deste edital sera indeferida.

6.6.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdao comprobatdria citada no subitem 6.5 deste edital.

6.6.4 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida documentagdo comprobatdria por meio de

carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes.

6.6.5 O envio da documentacdo comprobatoria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se

responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

6.6.6 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio eletrénico e/ou via

requerimento administrativo.

6.7 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) e a copia simples do CPF terdo validade somente para este Concurso

Publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa documentacao.

6.8 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 7 deste edital, atendimento especial, no ato da inscricdo, para o

dia de realizagdo da prova, indicando as condi¢Bes de que necessita para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 4, § 12 a 39,

do Decreto n? 9.508/2018, e suas alteragdes.

6.9 O INSTITUTO QUADRIX divulgard, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar das

solicitagdes para concorrer as vagas reservadas na data provavel de 16 de maio de 2022.

6.9.1 Do resultado preliminar das solicitacGes para concorrer as vagas reservadas cabera recurso, conforme estabelecido no item 15

deste edital.
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6.9.2 Ao término da aprecia¢do dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes para concorrer as vagas reservadas, o
INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais
solicitagGes, na data provavel de 19 de maio de 2022.

6.10 A inobservancia do disposto no item 6 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

6.11 DA PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA

6.11.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no Concurso Publico, sera convocado, na ocasido da
contratacdo, para se submeter a pericia médica, a ser realizada na cidade de prova escolhida no ato de inscrigdao, promovida por
equipe multiprofissional sob a responsabilidade do COREN-AP, que verificara sua qualificagdo como deficiente ou ndo.

6.11.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade
original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos 12 meses que antecedem as pericias
médicas, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencgas (CID-10), conforme especificado no Decreto n2 3.298/1999 e suas alteragBes, e o Decreto n? 9.508/2018,
bem como a provdvel causa da deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

6.11.3 O laudo médico (original ou cdépia autenticada em cartdrio) sera retido pelo COREN-AP por ocasido da realizagdo da pericia
médica.

6.11.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico
(audiometria) (original ou cdpia autenticada em cartdrio), realizado nos ultimos 12 meses.

6.11.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida
com e sem corregao e sobre o somatdério da medida do campo visual em ambos os olhos.

6.11.6 Perdera o direito de integrar a lista de classificagdo dos PCD, o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar
laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos uUltimos 12 meses ou
deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 6.11.4 e 6.11.5 deste edital, bem como o que ndo for considerado pessoa
com deficiéncia na pericia médica ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

6.11.7 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no Concurso Publico, figurard na
lista de classificagdo geral de ampla concorréncia.

6.11.8 O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia, se for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica
e ndo for eliminado do Concurso Publico, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral de
ampla concorréncia.

7 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do (concursos.quadrix.org.br), a(s) opgdo(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de
identidade oficial; e a imagem legivel do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel
de sua deficiéncia, doenga ou limitagao fisica, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o
numero de sua inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.2 Caso 0s recursos especiais necessitados pelo candidato para a realizagdo das fases do Concurso Publico ndo estejam entre aqueles

elencados no sistema eletrénico de inscri¢do, o candidato devera assinalar o campo “outros” e, em seguida, descrever o(s) recurso(s)

necessario(s).

7.2.1 Caso o recurso especial necessitado pelo candidato para a realizagdo de prova seja apenas cadeira para canhoto, devera ser

enviado, na forma definida no subitem 7.1 deste edital, apenas o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade

oficial.

7.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da(s) prova(s) devera, além de cumprir as

formalidades do subitem 7.1 deste edital, apresentar, em seu laudo médico, parecer que justifique a necessidade de tempo adicional

emitida por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o artigo 4, § 22, do Decreto n? 9.508/2018, e suas alteracdes.

7.3.1 O candidato que ndo apresentar o laudo médico com parecer que justifique a concessdao do tempo adicional terd a solicitagdo

indeferida.

7.3.2 O candidato que teve o atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagdo de prova(s), caso ndo seja

considerado deficiente na pericia médica, sera eliminado do Concurso Publico, por descumprir o subitem 19.4 deste edital.

7.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das fases do Concurso Publico devera:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo (concursos.quadrix.org.br), a opgdo correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizagdo das fases do Concurso Publico, de acordo com as instrugGes contidas no sistema, preenchendo corretamente
os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de
identidade oficial; e a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data
estabelecida no subitem 7.7 deste edital, a cpia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo
médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).
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7.4.1 A candidata deverd levar, no dia de realizacdo da respectiva fase, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e sera
o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a criang¢a no local
de realizagdo da respectiva fase.

7.4.2 O INSTITUTO QUADRIX ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

7.4.2.1 O acompanhante somente tera acesso ao local da prova até o horario estabelecido para o fechamento dos portdes, ficando

com a crianca lactente em sala reservada para a finalidade de guarda, proxima ao local de aplicacdo da prova.

7.5 O candidato que for amparado pela Lei n2 10.826/2003 e necessitar realizar as fases do Concurso Publico armado devera:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo (concursos.quadrix.org.br), a opg¢do “outros” e descrever a necessidade
correspondente a portar arma durante a realizagdo das fases do Concurso Publico, de acordo com as instrug¢des contidas no
sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de
Porte, conforme definidos na referida lei.

7.5.1 Os candidatos que n3o forem amparados pela Lei n2 10.826/2003 n3o poderdo portar armas no ambiente de realizagdo das fases.

7.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realiza¢do das fases do Concurso

Publico, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital, nem relacionado nas

opgOes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletronico de inscri¢do, devera assinalar o campo “outros” no sistema

eletronico de inscricdo, descrever a necessidade correspondente e apresentar laudo médico que indique e justifique o atendimento
solicitado, na forma estabelecida no subitem 7.1 e no prazo estabelecido no subitem 7.7 deste edital.

7.7 A solicitagdo de atendimento especial devera ser realizada no ato da inscricdo e o envio, via upload, da documentacdo

comprobatdria devera ser realizado até as 18 horas do dia 11 de maio de 2022, em arquivos com extensao “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou

“.pdf” e com tamanho de até 300KB. A capacidade de espaco total para envio de arquivos serd de no maximo 1MB (1024KB). Apds

atingir a capacidade de espaco total 1MB (1024KB) ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Apés a conclusdo do upload, ndo

serd permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

7.7.1 O candidato que nao enviar a documentagdo comprobatdria na forma estabelecida ou que enviar a documentacdo incompleta

ou ilegivel ndo tera a solicitacdo de atendimento especial deferida.

7.7.2 A solicitagdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 7.7 deste edital sera indeferida.

7.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documenta¢do comprobatoria.

7.7.4 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida documentagao comprobatdria por meio de

carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes.

7.7.5 O envio da documentag¢do comprobatoria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX n3o se

responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

7.7.6 Nido serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio eletronico e/ou via

requerimento administrativo.

7.8 Os recursos especiais solicitados pelo candidato deverdo ser justificados. Serdo indeferidos os recursos solicitados que ndo sejam

respaldados pelo laudo médico e os recursos que estejam descritos no laudo médico apresentado, mas que ndo foram solicitados

pelo candidato no ato da inscrigdo.

7.9 O candidato que nado solicitar atendimento especial no ato de inscricdo e ndo especificar quais recursos serdo necessarios para tal

atendimento tera a solicitagdo de atendimento especial indeferida. Apenas o envio de laudo/documentos nio é suficiente para o

candidato ter sua solicitagao de atendimento deferida.

7.10 Na solicitagdo de atendimento especial que envolva utilizagdo de recursos tecnoldgicos, caso ocorra eventual falha desses

recursos no dia de aplicacdo da prova, podera ser disponibilizado atendimento equivalente, observadas as condi¢des de viabilidade.

7.11 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.12 O INSTITUTO QUADRIX divulgard, no enderego eletronico www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar das

solicitagGes de atendimento especial na data provavel de 16 de maio de 2022.

7.12.1 Do resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial cabera recurso, conforme estabelecido no item 15 deste edital.

7.12.2 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial, o INSTITUTO

QUADRIX divulgara, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais solicitacdes, na

data provavel de 19 de maio de 2022.

7.13 Ainobservancia do disposto no item 7 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito da solicitacdo de atendimento especial.

8 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (Cota PPP)

8.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 20% serdo
providas na forma da Lei n2 12.990/2014.

8.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o niumero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do artigo 1 da Lei n? 12.990/2014.

8.1.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros nos cargos com numero de vagas
igual ou superior a 3 (trés).

8.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros
e autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou racga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
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8.1.3.1 Até o final do periodo de inscrigdo no Concurso Publico, serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de
reserva de vagas para candidatos negros. Para tanto, devera entrar em contato por meio do e-mail contato@quadrix.org.br.

8.1.4 A autodeclaragdao do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade; terd validade somente para este Concurso Publico; e
serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo

8.1.5 As informacdes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, na forma do artigo 2 da Portaria
Normativa n2 4/2018.

8.1.6 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar a opgao de concorrer as vagas reservadas para pessoas negras, conforme
determinado no subitem 8.1.3, deixard de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e ndo podera interpor recurso em favor de
sua situagao.

8.1.7 O candidato que se autodeclarar negro participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no
que se refere a prova aplicada, ao seu conteldo, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo da prova e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

8.1.8 O candidato que se autodeclarar negro concorrera concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

8.2 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS NEGROS

8.2.1 O candidato que se autodeclarou negro no ato de inscricdo, na forma estabelecida na Lei n? 12.990/2014, caso aprovado e

classificado em todas as fases do Concurso Publico, sera convocado para submeter-se ao procedimento de heteroidentificacdo, a ser

realizado na cidade de prova escolhida no ato de inscricdo, em cumprimento a Portaria Normativa n2 4/2018, promovido por uma
comissao designada para tal fim, sob responsabilidade do COREN-AP e do INSTITUTO QUADRIX.

8.2.2 Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por terceiros da condigao autodeclarada.

8.2.3 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o

numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas neste edital ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condicGes de

aprovacdo estabelecidas neste edital.

8.2.4 Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no subitem anterior deste edital serdo convocados para participarem do

procedimento de heteroidentificagao.

8.2.5 O procedimento de heteroidentificagdo sera promovido sob a forma presencial ou telepresencial, mediante utilizagdo de recursos

de tecnologia de comunicagdo.

8.2.6 A avaliacdo no procedimento de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo

declarada pelo candidato.

8.2.6.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo.

8.2.7 Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes

referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e

municipais.

8.2.8 Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo for considerado negro pela comissdo de heteroidentificacdo, conforme previsto no artigo 2, paragrafo Unico, da Lei n®
12.990/2014, e no artigo 11 da Portaria Normativa n? 4/2018 e ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla
concorréncia e independente de alegagdo de boa-fé;

b) se recusar a seguir os procedimentos necessarios para realiza¢do do procedimento de heteroidentificagdo;

c) prestar declaragdo falsa;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo.

8.2.8.1 A eliminacdo de candidato por ndo confirmacdo da autodeclaracdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente

candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo.

8.2.8.2 Na hipdtese de constatagdo de declaragao falsa, o candidato serd eliminado do Concurso Publico e, se houver sido nomeado,

ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam

assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

8.2.9 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas efetivas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas

reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da lista de candidatos negros aprovados.

8.2.10 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro

posteriormente classificado.

8.2.11 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as

vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a

ordem de classificagdo geral por cargo.

8.2.12 A nomeacédo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagado

entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

8.2.13 O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado no endereco eletrénico www.quadrix.org.br.

8.2.13.1 Do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo cabera recurso, conforme estabelecido no item 15 deste

edital, que sera analisado por comiss3do recursal.

8.2.13.2 Das decisdes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

8.2.14 O resultado do procedimento de heteroidentificagdo terd validade apenas para este Concurso Publico, ndo servindo para outras

finalidades.



mailto:contato@quadrix.org.br
http://www.quadrix.org.br/

8.2.15 O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa negra ndo se configura ato discriminatério de qualquer natureza.
8.2.16 A inobservancia do disposto no item 8 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

9 DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

. NU .
Fase Cargos Prova/tipo Area de conhecimento d:::::: Peso Pontos Carater
Conhecimentos Basicos 40 1 40
s . Eliminatério e
1 Todos os cargos Prova Objetiva Conhecimentos Complementares 30 1 30 I I. . I .
classificatério
Conhecimentos Especificos 50 1 50

10 DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, avaliara as habilidades e os conhecimentos do candidato, conforme item
9 deste edital e sera composta de 120 (cento e vinte) itens.

10.2 Cada area de conhecimento sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser respeitados. O
julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Haverd, no cartdo-resposta,
para cada item, duas dreas de marcagdo: a area designada com a letra C, que deverd ser preenchida pelo candidato caso julgue o item
CERTO, e a drea designada com a letra E, que devera ser preenchida pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

10.3 Para obter pontuacgdo no item, o candidato deverd marcar uma, e somente uma, das duas areas do cartdo-resposta.

10.4 Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicacdo do conhecimento, abrangendo compreensao,
anadlise, sintese e avalia¢do, valorizando o raciocinio e envolvendo situacGes relacionadas as atribuigdes do cargo e ao conteudo
programatico constante no Anexo Il deste edital.

10.4.1 Cada item da prova objetiva poderd contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento relativo a respectiva area
de conhecimento.

10.5 A descrigao detalhada do conteldo programatico esta disposta no Anexo Il deste edital.

10.6 DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO DA PROVA OBJETIVA

10.6.1 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico, a partir das marcagdes feitas pelos candidatos no cartdo-
resposta.

10.6.2 A nota em cada item da prova objetiva serd igual a: 1,00 ponto positivo, caso a resposta do candidato esteja em concordancia
com o gabarito oficial definitivo da prova; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo da prova; 0,00, caso ndo haja marcag¢do ou haja marcag¢do dupla (C e E).

10.6.3 Sera aprovado na prova objetiva o candidato que, cumulativamente:

a) obtiver nota igual ou superior a 8,00 pontos na area de Conhecimentos Basicos;

b) obtiver nota igual ou superior a 6,00 pontos na area de Conhecimentos Complementares;

c) obtiver nota igual ou superior a 10,00 pontos na area de Conhecimentos Especificos; e

d) obtiver nota igual ou superior a 30,00 pontos na prova objetiva.

10.6.4 O candidato ndo habilitado na prova objetiva, na forma do disposto no subitem anterior, sera automaticamente considerado
reprovado, para todos os efeitos, e ndo tera classificagdo alguma no Concurso Publico.
10.6.5 A pontuacao final de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela soma das notas obtidas em cada area de conhecimento.

11 DA APLICACAO DA PROVA OBIJETIVA

12.1 As provas terdo a duragdo de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provdvel de 12 de junho de 2022, no turno da tarde.
12.1.1 A data de aplicagdo de provas é sujeita a alteracgdo.

12.2 Os locais e os horarios de realizagdo das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco eletrénico
www.quadrix.org.br, conforme disposto no item 4.2 deste edital.

12.3 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no
dia e no horario determinados.

12.4 Nao serdo dadas, por telefone, fax ou correio eletronico, informagdes a respeito de data, local e horario de aplicagdo de provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados.

12.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com antecedéncia minima de uma hora do horario
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscricio e de documento de
identidade original. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo da prova.

12.6 No dia da realizagdo da prova, na hipdtese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais de candidatos inscritos, o
INSTITUTO QUADRIX procederd a inclusdo do candidato, com o preenchimento de formulario especifico e mediante a apresentagao de
comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, até a data de seu vencimento.

12.6.1 A inclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional e serad analisada pelo INSTITUTO QUADRIX, na
fase da corre¢do da prova objetiva, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscrigdo.

12.6.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 12.6 deste edital, esta sera cancelada, independentemente de
qualquer formalidade, assim como serdo considerados nulos todos os atos decorrentes.
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12.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitacdo em papel (somente o modelo com foto).

12.7.1 N3do serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de
habilitagdo digital (modelo eletrénico); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis,
nao identificaveis e(ou) danificados.

12.7.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento e nem carteira de
identidade vencida.

12.7.3 A excecdo da situacdo prevista no subitem 19.6.1 deste edital, o candidato que n3o apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 12.7 deste edital, ndo poderd fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

12.8 N3o serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data e(ou) em horarios diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

12.9 Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apéds o horario fixado para o seu inicio.

12.10 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta, que sera o Unico documento valido para a
correcdo da prova. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugGes especificas contidas neste edital, no caderno de prova e no cartdo-resposta. Em hipdtese alguma
havera substituicdo desse documento por erro do candidato.

12.11 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta. Serdo
consideradas marcag¢Ges indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com o cartdo-resposta, tais como: marcagdo
rasurada ou emendada, campo de marcagdo ndo preenchido integralmente e(ou) mais de uma marcagdo por item. Nesses casos, sera
atribuida nota 0,00 (zero) ao item.

12.12 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo-resposta, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da corregao.

12.13 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscricdo e o nimero
de seu documento de identidade.

12.14 N3o serd permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem
tenha sido deferido atendimento especial para realizagdo da prova. Nesse caso, se necessario, o candidato serda acompanhado por fiscal
do INSTITUTO QUADRIX devidamente treinado, para o qual devera ditar suas marcagdes.

12.15 O candidato que se retirar da sala de aplicagdo de provas ndo poderd retornar, em hipétese alguma, exceto se sua saida for
acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenagdo do INSTITUTO QUADRIX.

12.16 Ndo sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagao entre os candidatos nem a utiliza¢do de uso de boné, lenco,
chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que cubra as orelhas, 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto
e(ou) borracha, entre outros, maquinas calculadoras e(ou) similares, livros, anotagGes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta.

12.17 Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realiza¢do das provas, for surpreendido portando aparelhos
eletrénicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones,
tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer
outro componente eletrénico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e
mensagens etc.

12.17.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso pelo
candidato de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no subitem anterior.

12.17.1.1 Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de
aplicagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no subitem 12.17 deste
edital.

12.17.1.2 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, ou qualquer outro equipamento
eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os
aplicativos, fungGes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes.

12.17.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o
término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ter seu lacre retirado fora do ambiente de provas.

12.17.2.1 O INSTITUTO QUADRIX ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos citados no subitem 12.17 deste edital e
recomenda que o candidato ndo leve nenhum desses objetos no dia da realizacdo da prova.

12.17.3 O INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo da prova nem por danos neles causados.

12.17.4 N3o sera permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotagdes apds o ingresso do candidato na sala de aplicagdo das
provas.

12.18 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos casos previstos na Lei n?
10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no
ato da inscricdo, conforme subitem 8.5 deste edital.
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12.19 Na&o haverd segunda chamada para a aplicagdo da prova, em hipdtese alguma. O ndo comparecimento as provas implicara a

eliminagdo automatica do candidato.

12.20 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo da prova apds uma hora de seu inicio. Nessa ocasiao,

o candidato ndo levara, em hipétese alguma, o caderno de provas.

12.21 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 60

minutos anteriores ao término do tempo destinado a realiza¢do da prova.

12.22 A inobservancia dos subitens 12.20 e 12.21 deste edital acarretarao a eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

12.23 O INSTITUTO QUADRIX manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

12.24 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

12.25 No dia de realizacdo da prova, o INSTITUTO QUADRIX podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas salas,

corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

12.26 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que durante a realizagdo da prova:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

b) utilizar livro, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionadrio, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 12.17 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades presentes ou com os
demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricgdo ou em qualquer outro meio que ndo os
permitidos;

f) ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

i) descumoprir as instrugdes contidas no caderno de prova, no cartdo-resposta;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, com comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros em qualquer etapa do Concurso
Publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

n) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

0) recusar-se a entrar na sala de aplicacdo e permanecer nos corredores antes do inicio das provas; e

p) descumprir as normas deste edital e(ou) de outros que vierem a ser publicados.

12.27 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de

equivoco na distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO QUADRIX tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material

reserva nao personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de coordenagado.

12.28 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o

candidato utilizado processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.29 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituird tentativa de fraude e implicard a eliminagdao do

candidato.

12.30 N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razdo do afastamento de

candidato da sala de prova.

12.31 O candidato é responsavel pela devolugdo do cartdo-resposta devidamente preenchido ao final do tempo de aplicagdo de prova.

Em hipdtese alguma o candidato podera sair da sala de aplicagdo de prova com esse documento.

12.32 No dia de aplicagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicacdo da prova e(ou) pelas

autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido da prova e(ou) aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

13 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

13.1 A nota final no Concurso Publico serd igual a soma das notas obtidas em todas as fases do Concurso Publico.

13.2 Os candidatos aprovados em todas as fases serdo ordenados, por cargo, de acordo com os valores decrescentes da nota final.

13.3 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o nimero para cima, se o
algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco), de acordo com regra da ABNT.

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel superior, Em caso de empate na nota final ou em fases classificatérias, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da
Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

obtiver a maior nota em Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

obtiver a maior nota em Conhecimentos Basicos da prova objetiva;

obtiver a maior nota em Conhecimentos Complementares da prova objetiva;

tiver maior idade; e

tiver exercido a fungdo de jurado (conforme artigo 440 do Cédigo de Processo Penal).

=ra2oyo
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14.2 Para fazerem jus aos critérios de desempate da func¢do de jurado, os candidatos interessados deverdao encaminhar, por meio do
endereco eletronico contato@quadrix.org.br, a documentagao probatdria até o ultimo dia de inscri¢Ges.

15 DOS RECURSOS

15.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar e(ou) resultados preliminares dispora de 2 (dois) dias Uteis
para fazé-lo, contados a partir do 12 dia util subsequente a data da divulgacdo ou do fato que |he deu origem.

15.2 Para interpor recurso o candidato deverd utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no enderego
eletronico concursos.quadrix.org.br, no hordrio das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, e seguir as
instrucdes ali contidas. Para interpor recurso contra o resultado preliminar das solicitagdes de isengdo de taxa de inscri¢do o candidato
deverad utilizar o Sistema Eletronico de Interposi¢cdo de Recurso, disponivel no endereco eletrénico isencao.quadrix.org.br

15.2.1 N3o sera aceito recurso por outra via ou meio que ndo seja o estabelecido no subitem anterior.

15.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes e(ou) fora das especificagcOes
estabelecidas neste Edital e em outros editais relativos a este Concurso Publico serdo indeferidos.

15.4 O recurso nao poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena
de ser preliminarmente indeferido.

15.5 Quando o recurso se referir ao gabarito preliminar da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 01
(um) recurso para cada questdo/item.

15.6 Se do exame de recursos resultar em anulagdo de questdo/item de prova, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos. Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, por forca de impugnag0es, a prova serad corrigida de acordo com o
gabarito oficial definitivo. Essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.6.1 Se houver alteragdo/anulacdo de gabarito oficial de prova adaptada, em razdo de erro material na adaptagdo da prova, essa
alteragdo/anulagdo valera somente aos candidatos que realizaram a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.
15.7 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacGes isso poderd, eventualmente, alterar a classificacdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagcdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que nao
obtiver nota minima exigida para aprovacao.

15.8 Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das alteragbes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletronico
www.quadrix.org.br, quando da divulgacdo do gabarito oficial definitivo/resultado final, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone, fax ou correio eletronico.

15.8.1 Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.9 A decisdo do “deferimento” ou “indeferimento” de recurso sera publicada no endereco eletrénico www.quadrix.org.br.

15.10 A interposicdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.

15.11 Em nenhuma hipdtese sera aceito recurso fora de prazo, pedido de revisdo de recurso, tampouco havera recurso de recurso.
15.12 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito,
portanto, recursos interpostos em prazo destinado e evento diverso daquele em andamento.

15.13 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

15.14 O candidato que ndo interpuser recurso nos prazos mencionados neste Edital sera responsavel pelas consequéncias advindas de
sua omissdo.

16 DA CONTRATACAO

16.1 A admissdo dos candidatos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados no cargo, observadas
as necessidades do COREN-AP.

16.2 Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma copia que comprove os requisitos para provimento e que deram condi¢Ges de inscricdo, estabelecidos no
presente edital.

16.2.1 A convocagdo de que trata o subitem anterior sera realizada pelo COREN-AP. O candidato convocado deverd apresentar-se ao
COREN-AP no local, data e horario determinados.

16.2.2 Os candidatos convocados para a admissdo deverdo apresentar os seguintes documentos: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Copias autenticadas em cartério de Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel; Titulo de Eleitor acompanhado do
comprovante de votagdo na ultima eleicdo; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo para candidatos do sexo masculino;
Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes, Inscri¢do no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando
ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovacdo de escolaridade e/ou Autorizacdo Legal para o exercicio da
profissdo, de acordo com os requisitos para o cargo descrito no anexo I; Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18
anos; Cartdo de Vacinac¢do dos filhos menores de 14 anos; Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob
tutela; Comprovante de residéncia (recente) e outros documentos que o COREN-AP julgar necessarios no ato da convocacgao.

16.2.3 N3o serdo aceitos protocolos ou cdpias ndo autenticadas dos documentos relacionados no subitem anterior.

16.3 Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas pertinentes ao
cargo a que concorrem.

16.3.1 Os exames médicos, de carater eliminatdrio para efeito de admissao, sdo soberanos e a eles ndo cabera qualquer recurso.

16.4 Caso o candidato solicite demissdo depois de admitido, serd excluido da listagem de aprovados no Concurso Publico.

16.5 O candidato aprovado no Concurso Publico e convocado para a contratacdo tera o contrato de trabalho regido pelo regime
vigente a época da contratacdo, submetendo-se a jornada de trabalho descrita no item 1 deste edital.
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16.6 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.7 A convocagdo para a admissao dar-se-a por meio de publicagdo no Diario Oficial da Unido e por qualquer meio habil de
comunicagdo (e-mail, telegrama ou telefone), de acordo com o informado pelo candidato no cadastro do ato da inscri¢do para a sua
localizagdo.

16.8 Apds a devida homologacdo do Concurso Publico, caso haja alguma alteragdo cadastral, o candidato devera comunicar
diretamente o 6rgdo contratante, por meio do e-mail concursocoren2022@coren-ap.gov.br ou pessoalmente na sede do COREN-AP.
16.9 O candidato que ndo atender a convocagdo para a admissao no local, data e horario determinado pelo COREN-AP, munido de toda
a documentacdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, serd eliminado do Concurso Publico.

17 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO DO INSTITUTO QUADRIX

17.1 A Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX disponibiliza atendimento para esclarecimento de duvidas e
apoio nos procedimentos relacionados a inscrigao.

17.2 O candidato podera obter informagGes, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes ao Concurso Publico, por meio do
telefone 0800 878 0700; por e-mail (contato@quadrix.org.br) ou via internet, no endereco eletronico www.quadrix.org.br.

17.3 N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo da prova e demais fases do Concurso
Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 19.3.

17.4 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico deverd fazé-lo
junto a Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX, postando correspondéncia para a Caixa Postal 28203, CEP: 01.234-970, Sao
Paulo/SP ou enviando e-mail para o endereco eletrénico contato@quadrix.org.br.

18 DO PROTOCOLO DE BIOSSEGURANCA

18.1 No local de realizagdo de prova serdo observadas as condi¢Ges sanitarias de seguranga, como higienizacdo de superficies e
ventilagdo natural dos ambientes com a abertura de janelas e portas, quando possivel.

18.2 Apds o ingresso no local de prova, o candidato deve se dirigir imediatamente a sala de aplicagdo. Ndo serd permitida a
permanéncia de candidatos nos corredores antes do inicio das provas, para evitar aglomeragdes.

18.3 Por ocasido da realizagao da prova, o candidato deverd observar o distanciamento minimo e a utilizagdo de mascara, desde que
esteja previsto por meio de Decreto Municipal ou Estadual.

18.4 Caso deseje, o candidato podera comparecer ao local de aplicagdo usando, além da mascara, protetor facial transparente ((face
shield), vestimentas descartdveis (macacdo impermedvel), luvas descartaveis (desde que tenham coloracdo leitosa ou
semitransparente), 6culos de protecdo transparente e toalhas de papel para higienizagdo de maos e objetos, independentemente da
higienizagcdo a ser feita pela equipe de aplicagdo da prova. O candidato também podera levar o seu préprio recipiente contendo alcool
em gel.

18.5 O INSTITUTO QUADRIX ndo fornecera mascaras nem frascos individuais de alcool em gel aos candidatos.

18.6 Recomenda-se que cada candidato leve dgua para o seu proprio consumo, em embalagem transparente, para evitar a utilizacdo de
bebedouros ou qualquer outro dispositivo de fornecimento coletivo de agua para beber.

19 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

19.1 A inscrigdo do candidato implicard a aceitagao das normas para o Concurso Publico contidas nos comunicados, neste edital e em
outros a serem publicados.

19.1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra norma e comunicado posterior
divulgado, vinculados ao Concurso Publico.

19.1.2 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia e concordancia com relacdo a quanto a Politica de Privacidade do
INSTITUTO QUADRIX e com a possibilidade de divulgagdo de informages (tais como nome, nimero de inscri¢do, notas e desempenho)
gue sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderao, eventualmente,
ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

19.1.2.1 O INSTITUTO QUADRIX esclarece que sua Politica de Privacidade, disponivel no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, tem
como objetivo deixar claro o compromisso em garantir a protegao, sigilo e privacidade com que os dados serdo tratados, dentro dos
padrdes de seguranga na internet em atendimento a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), tendo a finalidade de estabelecer
as regras para tratamento de dados.

19.2 Eventuais adiamentos ou mudangas de datas promovidos por necessidades de ajustes no cronograma pela Administragdo publica,
em especial aqueles motivados pela pandemia do COVID-19, ndo d3ao direito ao candidato pleitear ressarcimento de despesas ou
devolucdo da taxa de inscri¢do.

19.3 Serd de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Concurso Publico no Didrio Oficial da Unido e na internet, no enderego eletrénico www.quadrix.org.br.

19.4 Todos os candidatos concorrerdao em igualdade de condi¢cGes, excetuados os casos especificos previstos na legislagdo vigente para
atendimento especializado para a realizagdo da prova.

19.5 As informagBes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. N3o serdo
fornecidas informagGes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.
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19.6 O candidato que, por ocasido da realizagdo das provas, da pericia médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia e do
procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros, ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 12.7 deste edital, ndo podera realiza-las.

19.6.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou cépia simples) que ateste o registro da
ocorréncia em orgdo policial expedido, no maximo, 30 dias antes da data de realiza¢do das provas, ocasido em que serd submetido a
identificacdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de registro da
ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagdo.

19.6.2 A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

19.7 N3o serdo fornecidas informacdes a respeito de documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao disposto no artigo
31daLein212.527/2011.

19.8 O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagdao do
resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia administrativa.
19.9 A aprovagao e a classificagao de candidatos dentro do numero referente ao cadastro de reserva estabelecido no quadro do item 1
deste edital geram para o candidato apenas a expectativa de direito a convocagao, limitada ao prazo de validade do presente Concurso
Publico e observada rigorosamente a ordem de classificacdo.

19.10 O candidato aprovado no presente Concurso Publico, quando contratado, devera submeter-se a avaliagdo médica pré-
admissional, bem como apresentar-se munido dos documentos exigidos neste edital. A contratagdo do candidato dependera de prévia
inspecdo médica e a inobservancia do disposto neste subitem implicara impedimento para a contrata¢do, nos termos da legislacdo
vigente.

19.10.1 A avaliagdo médica pré-admissional mencionada no subitem anterior é obrigatdria, nos termos da legislagdo vigente.

19.11 O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo COREN-AP, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado na
internet, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br.

19.12 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera enviar requerimento de solicitacdo de
alteragdo de dados cadastrais, via e-mail, para o endereco eletronico contato@quadrix.org.br, acompanhado de cépia dos documentos
qgue contenham os dados corretos ou cépia da sentenga homologatdria de retificagdo do registro civil.

19.13 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante o INSTITUTO QUADRIX enquanto estiver
participando do Concurso Publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO
QUADRIX, na forma do subitem anterior e perante o COREN-AP, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Serdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualiza¢do de seus dados pessoais e de seu endereco.

19.14 O COREN-AP e o INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ou telefone desatualizados;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) e-mail desatualizado.

19.15 O COREN-AP e o INSTITUTO QUADRIX n3do arcardo com quaisquer despesas dos candidatos decorrentes da participagdo nas fases
e procedimentos do Concurso Publico, assim como mudanga de candidato para a investidura no cargo.

19.16 O COREN-AP e o INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Concurso Publico no que tange ao contelddo programatico.

19.17 Acarretara a eliminagdo sumaria do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas neste edital.

19.18 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO QUADRIX em conjunto com o COREN-AP.

19.19 Legislagdo e julgados com entrada em vigor apds a publicagdo deste edital, bem como as alteragbes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdao objeto de avaliagdo, salvo quando supervenientes ou complementares a algum topico ja
previsto ou indispensavel a avaliacdo.

19.20 E facultado a qualquer cidad3o apresentar solicitacdo de impugnacdo, de forma fundamentada, ao presente Edital, em até 5
(cinco) dias de sua publicacdo.

19.20.1 Para formalizar o pedido de impugnacdo devera ser enviada mensagem eletrénica para contato@quadrix.org.br contendo a
indicagdo do item/subitem deste edital que sera objeto de impugnacao.

19.21 Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderao ser feitas por meio de outro Edital.

Dra. EMILIA NAZARE MENEZES RIBEIRO PIMENTEL
Presidente

14


http://www.quadrix.org.br/
mailto:contato@quadrix.org.br
mailto:contato@quadrix.org.br

ANEXO |
REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

1 DOS CARGOS DE NIiVEL MEDIO

1.1 AGENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 200)

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC).

b) Descrigdo sumaria das atividades e atribuigGes: executar servicos de apoio nas diversas areas administrativas e de assessorias;
organizar e controlar correspondéncias, oficios, oficios circulares, redigir atas e registro de reunides; dar suporte as reunides ordindrias
e extraordinarias de Plenaria e de Diretoria; fazer planejamento de a¢Ges para melhoria da rotina de trabalho, supervisdo de projetos,
programas e agles, designados por meio de portaria, processos e demais documentos do COREN-AP, visando a otimiza¢ao do
atendimento das necessidades de sua chefia imediata e das demais areas; realizar a supervisao e fiscalizacdo de contratos do COREN-
AP, quando designado por meio de portaria; assistir a chefia imediata, em assuntos de natureza administrativa e(ou) técnica,
executando, controlando e acompanhando o desenvolvimento das tarefas do COREN-AP; identificar necessidades de material,
conferéncia no recebimento, armazenamento e conservagdao dos mesmos, mantendo atualizados os registros de estoque, assegurando
o suprimento de materiais em sua area; otimizar o uso dos recursos disponiveis; fornecer apoio administrativo as equipes, participando,
sob orientacdo, dos processos de execucdo dos servicos e atividades de sua area; organizar e zelar pelos diversos bens de sua unidade
de trabalho disponibilizados para a execugdo das tarefas; prestar atendimento ao publico das mais variadas maneiras, tais como:
atendimento telefonico, presencial, via e mail, entre outros canais de atendimento do COREN-AP; redigir correspondéncias,
memorandos, oficios, relatdrios e outros trabalhos administrativos; organizar o arquivo de documentos recebidos e emitidos da area;
elaborar tabelas e graficos; elaborar a programacdo visual grafica e editoracdo de textos e imagens, sob supervisdo; elaborar
planejamento estratégico da area em que atua; ser detentor do suprimento de fundos do COREN-AP, quando designado por meio de
portaria; fiscalizar, acompanhar e atualizar o patriménio do COREN-AP; inserir no portal eletronico do COREN-AP os dados relativos a
Lei de Acesso a Informacdo; pautar matérias, redigir artigos e assuntos referentes a divulgacdo, sob supervisdo; registrar
fotograficamente os eventos promovidos pelo Conselho e quando da participacdo de conselheiros, quando solicitado; enviar e receber
malotes; protocolar e arquivar e distribuir correspondéncias; verificar, montar, organizar e registrar processos, verificando os
documentos necessdrios para sua composi¢cdao, numerando-os visando controle e coeréncia; requisitar servicos de manutengao de
moveis, equipamentos, maquinas e instalagdes; oferecer suporte a processos licitatérios com base nas diretrizes superiores, para
aquisicdo de materiais, equipamentos e servicos; providenciar junto a agéncias de viagens a emissdo e reserva de passagens, assim
como reserva em hotéis; estimar preco junto a fornecedores, montando tabelas comparativas e relatdrios de apoio a decisdo; exercer,
sob supervisdo, atividades impressdo, gravacdo de fotolitos, realizar acabamentos diversos nos impressos do COFEN.

1.1 AGENTE ADMINISTRATIVO com CNH categoria - A/D (CODIGO 201)

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC). Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “AD”, conforme arts. 143 e 147 do Cddigo Nacional de
Trénsito e Resolugdes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuagdo que permita, nos termos da legislacdo de transito, o pleno
exercicio do direito de dirigir.

b) Descri¢cdo sumaria das atividades e atribuigdes: Dirigir os automoveis do COREN-AP no exercicio de suas fungdes; executar servicos
de apoio nas diversas areas administrativas e de assessorias; organizar e controlar correspondéncias, oficios, oficios circulares, redigir
atas e registro de reunides; dar suporte as reunides ordindrias e extraordindrias de Plendria e de Diretoria; fazer planejamento de a¢des
para melhoria da rotina de trabalho, supervisao de projetos, programas e a¢des, designados por meio de portaria, processos e demais
documentos do COREN-AP, visando a otimizagdo do atendimento das necessidades de sua chefia imediata e das demais areas; realizar
a supervisao e fiscalizagdo de contratos do COREN-AP, quando designado por meio de portaria; assistir a chefia imediata, em assuntos
de natureza administrativa e(ou) técnica, executando, controlando e acompanhando o desenvolvimento das tarefas do COREN-AP;
identificar necessidades de material, conferéncia no recebimento, armazenamento e conservagdao dos mesmos, mantendo atualizados
os registros de estoque, assegurando o suprimento de materiais em sua area; otimizar o uso dos recursos disponiveis; fornecer apoio
administrativo as equipes, participando, sob orientacdo, dos processos de execu¢do dos servicos e atividades de sua area; organizar e
zelar pelos diversos bens de sua unidade de trabalho disponibilizados para a execucdo das tarefas; prestar atendimento ao publico das
mais variadas maneiras, tais como: atendimento telefonico, presencial, via e mail, entre outros canais de atendimento do COREN-AP;
redigir correspondéncias, memorandos, oficios, relatérios e outros trabalhos administrativos; organizar o arquivo de documentos
recebidos e emitidos da area; elaborar tabelas e graficos; elaborar a programacao visual gréfica e editoracdo de textos e imagens, sob
supervisao; elaborar planejamento estratégico da drea em que atua; ser detentor do suprimento de fundos do COREN-AP, quando
designado por meio de portaria; fiscalizar, acompanhar e atualizar o patrim6nio do COREN-AP; inserir no portal eletrénico do COREN-
AP os dados relativos a Lei de Acesso a Informacdo; pautar matérias, redigir artigos e assuntos referentes a divulgacdo, sob supervisao;
registrar fotograficamente os eventos promovidos pelo Conselho e quando da participacdo de conselheiros, quando solicitado; enviar e
receber malotes; protocolar e arquivar e distribuir correspondéncias; verificar, montar, organizar e registrar processos, verificando os
documentos necessdrios para sua composicdo, numerando-os visando controle e coeréncia; requisitar servicos de manutencdo de
moveis, equipamentos, maquinas e instalagdes; oferecer suporte a processos licitatérios com base nas diretrizes superiores, para
aquisicdo de materiais, equipamentos e servigos; providenciar junto a agéncias de viagens a emissao e reserva de passagens, assim
como reserva em hotéis; estimar prego junto a fornecedores, montando tabelas comparativas e relatérios de apoio a decisdo; exercer,
sob supervisdo, atividades impressao, gravacdo de fotolitos, realizar acabamentos diversos nos impressos do COFEN.
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1.2 AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS (CODIGO 202)

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituigdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC).

b) Descrigdo sumaria das atividades e atribui¢Ges: Executar servigos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, fachadas, sanitarios,
pias, vidragas, jardins e acessorios dos mesmos); Utilizacdo de produtos de limpeza; Transporte de méveis e objetos em geral; Servicos
de carga e descarga de materiais; Servicos de copa e cozinha (preparar e servir café, chd, lanches, higienizar e organizar
utensilios de cozinha, etc.); Elaboracdo de memorando para a compra de materiais de consumo/higiene; Controlar o estoque de
materiais de consumo/higiene; Executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungdo; Cumprir o Regulamento, o
Regimento, Instrugdes, ordens e Rotinas de Servigos do COREN-AP.

2 DOS CARGOS DE NiVEL TECNICO

2.1 AGENTE ADMINISTRATIVO - AREA DE INFORMATICA (CODIGO 300)

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante em Tecnologia
da Informagdo ou de curso de nivel médio acrescido de curso na area de Tecnologia da Informagdo ou curso de denominagdo e
conteldo equivalentes, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Serdo aceitos também
cursos de graduagdo de nivel superior concluidos na area de Tecnologia da Informacgdo.

b) Descri¢io sumaria das atividades e atribuicdes: Atuar na Area de Tecnologia da Informacdo (T1) desenvolver aces de suporte
técnico aos usudrios e aos equipamentos de informatica, prestar orientagBes técnicas preventivas e/ou corretivas na area de hardware
e software visando garantir o perfeito funcionamento de todos os ambientes operacionais e de comunica¢do do Regional. Elaborar,
dentro da especialidade da darea, projeto grafico e estético do site da instituicdo. Desenvolver, dentro da especialidade da area,
programas de computador, estabelecendo os processos operacionais necessarios para o tratamento dos dados. Elaborar os pontos
relativos a sua area, que irdo compor o Relatdrio Anual e de Gestdo do Conselho. Colaborar na divulgacdo das atividades do Conselho.
Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno e o disposto no Planejamento Estratégico do Conselho. Zelar pelo patriménio do
Conselho. Dirigir os automéveis do COREN-AP no exercicio de suas fungdes bem como encaminhar e/ou comunicar o Departamento
Administrativo servigos administrativos relativos a vida atil dos mesmos. Executar atividades afins ao funcionamento administrativo da
Autarquia.

2.2 AGENTE ADMINISTRATIVO - TECNICO EM ENFERMAGEM (CéDIGO 301)

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de conclusdo de curso de nivel médio e curso de Técnico de
Enfermagem, expedidos por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro ativo e adimplente no
Conselho Regional de Enfermagem (COREN) por, no minimo, 3 anos (conforme Resolugdo COFEN n2 617/2019).

b) Descricdo sumadria das atividades e atribuigdes Cadastrar instituicGes junto ao Conselho conforme critérios previamente
estabelecidos; Participar do planejamento das atividades internas conforme solicitacdo da Coordenacdo; Elaborar relatérios mensais de
suas atividades, conforme modelo adotado; Executar o registro da documentagdo aprovada no sistema informatizado e emitir as
respectivas documentagdes relacionadas (oficios, certiddes, dentre outros que se fizerem necessarios); Conferir, atualizar e organizar
documentos relacionados a Responsabilidade Técnica e Registro de Empresa (caso seja de responsabilidade da Divisdo de Fiscaliza¢do);
Organizar e arquivar documentos pertinentes ao Departamento; Manter em dia as atividades diarias; Enviar os documentos para
instituicdo de saude e Enfermeiros Responsaveis Técnicos; Desenvolver outras atividades afins, sempre que necessario ou quando
solicitado pelos Enfermeiros Fiscais e Coordenadores; Auxiliar a coordenagdo da Divisdao de Fiscalizagdo no que se fizer necessario;
Auxiliar na organizagdo de reunides do Departamento; Receber documentos, protocolando-os, e encaminhando-os aos responsaveis;
Auxiliar na elaboragdo e digitacdo de oficios/memorandos, atas, comunicados e respostas de e-mail; Proceder aos devidos
encaminhamentos das convocacgdes, conforme solicitado; Elaborar e manter atualizados os controles e arquivos da coordenacdo;
Manter o ambiente de trabalho organizado, agradavel e operacional; Promover a integracdo do trabalho entre a equipe, respeitando a
ética profissional e hierarquia; Executar outras atividades conforme designado pela Coordenacgdo; Zelar pela manutengdo, controle e
organizagdo dos equipamentos (notebook, impressora, pastas, celular, etc.) usados na Divisdo de Fiscalizagdo; E quando designado pela
Coordenacgdo, auxiliar nas seguintes atividades: a. Auxiliar o Enfermeiro fiscal nas atividades internas e externas da Divisdo de
Fiscalizacdo; b. Acompanhar o Enfermeiro fiscal nos atos de fiscalizagdo; c. Prestar orientacdes aos profissionais e empresas que
procuram o Conselho, divulgando Leis, Resolucdes, Decisdes, Cédigo de Etica de Enfermagem e outras normas complementares,
orientando os profissionais de Enfermagem quanto a regularizacdo, tudo sob a supervisdo do enfermeiro fiscal e/ou coordenacdo; d.
Receber denuncias, colher informagGes visando sua respectiva fundamentagdo e orientar os profissionais quanto as legislagdes do
COFEN/Conselho Regional e ao cumprimento do Cddigo de Etica dos profissionais de Enfermagem; e. Participar de comissdes
(promogdo de eventos, patriménio, licitagdo, etc.); Auxiliar o Enfermeiro fiscal no controle dos prazos das notificagdes (exercicio ilegal e
irregular da profissdo, etc.) realizados no ato de fiscalizagdo; g. Esclarecer ao profissional de Enfermagem duvidas sobre legislagdo
vigente, sob a orienta¢do do Enfermeiro fiscal e/ou coordenacdo; h. Observar irregularidades referentes as atividades de Enfermagem e
informar ao Enfermeiro fiscal; i. Observar a ocorréncia de exercicio ilegal da profissdo, relatando ao Enfermeiro fiscal quando
presenciado; j. Auxiliar o fiscal nas apura¢Ges de denuncias, observando as irregularidades e dialogando com os profissionais Auxiliares
e Técnicos de Enfermagem quando solicitado pelo Enfermeiro fiscal.
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3 DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

3.1 ANALISTA ADMINISTRATIVO — ADMINISTRADOR (CODIGO 400)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Administragdo ou Gestdo
Publica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro ativo e adimplente no Conselho
Regional de Administracdo (CRA).

b) Descricdo sumaria das atividades e atribuicdes: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organiza¢Ges dos setores de recursos
humanos, patriménio, compras, estoques, informagdes financeiras, tecnoldgicas e outras relativas a sua area de atuagdo. Implementar
programas e projetos. Elaborar planejamento organizacional. Promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho
organizacional. Administrar o departamento de pessoal. Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno e o disposto no Planejamento
Estratégico do Conselho, bem como as demais normas inerentes a organizagdo e ao funcionamento do Conselho. Elaborar, organizar e
implementar o Sistema de Controles Internos. Elaborar os pontos relativos a sua drea que irdo compor o Relatério Anual e de Gestdo do
Conselho. Colaborar na divulgacdo das atividades do Conselho. Zelar pelo patriménio do Conselho. Dirigir os automoveis do COREN-AP
no exercicio de suas fungbes bem como encaminhar e/ou comunicar a Chefia do Departamento Administrativo os servicos
administrativos relativos a vida util dos mesmos. Executar atividades afins ao funcionamento administrativo da Autarquia.

3.2 ANALISTA ADMINISTRATIVO - ADVOGADO (CODIGO 401)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro ativo e adimplente na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).
b) Descrigdo sumaria das atividades e atribui¢cdes: Assessorar os Conselheiros no exercicio de suas fungdes no que diz respeito a agdes
qgue tenham implicagGes legais. Postular, em nome do Conselho, em juizo, propondo ou contestando agdes, solicitar providéncias junto
ao magistrado ou ministério publico, avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis,
instruir a parte e extrajudicialmente, mediar questdes, analisar a legislagcao para atualizacao e implementagdo, assistir o COREN-AP,
assessorar negociagdes com os profissionais de Enfermagem e com outras organiza¢des da sociedade civil, assim como em negocia¢des
de ambito internacional e nacional. Zelar pelos interesses do Conselho na manutengdo e integridade dos seus bens, facilitar as acGes
administrativo-financeiras da Autarquia. Zelar pelo alcance dos objetivos do Conselho preservar os interesses individuais e coletivos,
dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado democratico de direito. Elaborar os pontos relativos a sua drea que irdo
compor o Relatério Anual e de Gestdo do Conselho. Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno e o disposto no planejamento
estratégico do Conselho. Colaborar na divulgagdo das atividades do Conselho. Zelar pelo patriménio do Conselho. Dirigir os automéveis
no COREN-AP no exercicio de suas fun¢des bem como encaminhar e/ou comunicar ao Departamento Administrativo servicos
administrativos relativos a vida util dos mesmos. Executar atividades afins ao funcionamento administrativo da Autarquia.

3.3 ANALISTA ADMINISTRATIVO — CONTADOR (CODIGO 402)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias Contabeis, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro ativo e adimplente no Conselho Regional de
Contabilidade (CRC).

b) Descricdo sumaria das atividades e atribuigGes: Avaliar a disponibilidade de dotagdo orcamentaria. Executar os servigos contabeis
comprobatdrios das operagdes econdmico-financeiras. Preparar balancetes e demonstragGes contdbeis do Conselho. Registrar a
movimentagdo das contas bancdrias do Conselho. Supervisionar e orientar a apura¢do das receitas e efetuar o seu langamento.
Administrar os tributos do Regional. Controlar o ativo permanente. Gerenciar custos. Administrar o departamento de pessoal. Preparar
obrigagOes acessorias, tais como: declaragbes acessdrias ao fisco, drgaos competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros
nos érgdos apropriados. Elaborar demonstragdes contabeis. Prestar consultoria e informagdes gerenciais. Atender as solicitagdes de
orgdos fiscalizadores. Elaborar, organizar e implementar o Sistema de Controles Internos. Elaborar o Orcamento programa do Regional
e cumprir as Resolugées do COFEN e Decis6es do COREN-AP relativas a sua area. Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno e o
disposto no Planejamento Estratégico do Conselho. Elaborar os pontos relativos a sua drea que irdo compor o Relatério Anual e de
Gestdo do Conselho. Colaborar na divulgagao das atividades do Conselho. Zelar pelo patriménio do Conselho. Dirigir os automéveis do
COREN-AP no exercicio de suas fun¢Bes bem como encaminhar e/ou comunicar ao Departamento Administrativo servigos
administrativos relativos a vida Util dos mesmos. Executar atividades afins ao funcionamento administrativo da Autarquia.

3.4 ANALISTA ADMINISTRATIVO - ENFERMEIRO FISCAL (CODIGO 403)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro ativo e adimplente no Conselho Regional de Enfermagem
(COREN) por, no minimo, 3 anos (conforme Resolu¢do COFEN n2 617/2019). Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”, conforme
arts. 143 e 147 do Cédigo Nacional de Transito e Resolugbes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuagdo que permita, nos
termos da legislacdo de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir.

b) Descrigdo sumaria das atividades e atribuigcdes: Realizar fiscalizacdes do exercicio profissional na circunscricdo do COREN-AP, de
acordo com o planejamento previamente elaborado e sua designagdo; atender as determinagGes da Coordenacdo da Divisdo de
Fiscalizacdo; elaborar os registros especificos das agdes e relatério das verificagdes, notificacdes e outros elementos comprobatarios,
integrantes do processo de fiscalizagdo; apresentar de forma sistematica instrumentos referentes as atividades desenvolvidas;
esclarecer aos profissionais de enfermagem, e sempre que possivel, aos dirigentes das instituicdes de saude, ensino e de demais
servicos de enfermagem, a respeito do Sistema COFEN/Conselhos Regionais; orientar os profissionais de enfermagem a proceder a sua
regularizacdo perante o Conselho Regional, notificar os que estdo em exercicio irregular e afastar das atividades de enfermagem
aqueles que estiverem em exercicio ilegal; participar das reuniGes com a coordenacdo da Divisdo de Fiscalizagdo, para apresentacdo e
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discussdo de relatérios das atividades realizadas e elaboragao de novos planos de trabalhos; realizar palestras na area de circunscrigao
do COREN-AP ou fora dela, quando designado pela diretoria do Regional ou coordena¢do da Divisdo de Fiscalizagdo; prestar
esclarecimentos aos profissionais de enfermagem e atender quando necessario ao publico de modo geral — presencialmente, via
telefone e(ou) e-mail —, bem como aos profissionais convocados ou outros que necessitem de orientagdo referente as normatizagdes
do exercicio da enfermagem; auxiliar outros setores do COREN-AP, quando necessario e(ou) solicitado pela
Presidéncia/Diretoria/Coordenacdo de Fiscalizagdo, dentro dos limites de suas atribuicdes; integrar comissdes, quando designado;
executar outras tarefas, sempre que necessario ou quando solicitado pelo plendrio ou diretoria do COREN-AP, desde que dentro dos
limites de suas atribuicbes como fiscal e empregado publico; participar de programas de divulgacdo do Sistema COFEN/Conselhos
Regionais, legislagdo e Cédigo de Etica; orientar quanto & elaboracdo e apresentacdo de denlncias, visando sua respectiva
fundamentacdo, reduzir a termo as denlncias apresentadas de forma verbal por denunciante e proceder aos devidos
encaminhamentos; esclarecer quanto a Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) e Registro de Empresa (RE); contribuir com o
enfermeiro responsavel técnico, quanto a organizagdo do servico e suas atividades; solicitar de autoridade policial garantia de acesso as
dependéncias de onde ocorrer o exercicio profissional da Enfermagem, quando houver impedimentos ou obstaculo da agdo de
fiscalizagdo, informando a Coordenacdo do DFEP e solicitando apoio do Departamento Juridico do Regional sempre que necessario;
elaborar relatdrios mensais de suas atividades desenvolvidas na Divisdao de Fiscalizagdo, conforme modelo adotado; praticar todos os
atos administrativos para instrucdo processual e praticar aqueles delegados, nos termos da Lei; acompanhar os processos
administrativos de fiscalizagdo, organizando a documentacdo, conferindo a situagdo inscricional dos profissionais de Enfermagem por
meio da listagem nominal fornecida pelas Instituicdes, entre outras atividades administrativas pertinentes, na auséncia do agente
administrativo, auxiliar de fiscalizagdo ou sempre que necessario para manutengdo da ordem do processo; realizar a supervisdo e
fiscalizagdo de contratos do COREN-AP, quando designado por meio de portaria; ser detentor do suprimento de fundos do COREN-AP,
qguando designado por meio de portaria; fiscalizar, acompanhar e atualizar o patriménio do COREN-AP; Inserir no portal eletronico do
COREN-AP os dados relativos a Lei de Acesso a Informacgao; representar o COREN-AP nas diversas atividades, quando solicitado pela
Diretoria ou Plenario; Dirigir os automadveis do COREN-AP no exercicio de suas fungdes.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda a legislagdo e a jurisprudéncia deverdo ser consideradas com as alteragdes e atualizagles vigentes até a data da publicagdo deste
edital, ainda que ndo expressas no conteudo programatico. Legislacdo e julgados com entrada em vigor apds a publicacdo deste edital,
bem como as alteraces em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo quando
supervenientes ou complementares a algum todpico ja previsto ou indispensavel a avaliagao.

1 CARGO DE NiVEL MEDIO (AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS)

1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

1.1.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o de texto. 2 Ortografia: acentuacdo, emprego de letras e divis3o silabica. 3 Pontuacio. 4
Classes e emprego de palavras. 5 Género e numero dos substantivos. 6 Coletivos. 7 Concordancia. 8 Significado das palavras: sinénimos,
anténimos, denotagdo e conotacdo.

1.1.2 MATEMATICA: 1 Conjuntos numéricos. 2 Nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. 3 Operagdes com conjuntos. 4 Fatoragdo e
numeros primos — divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. 5 RazGes e proporgdes — regras de trés simples e
composta. 6 Percentagem, juros simples e compostos, divisdo proporcional.

1.2 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES
1.2.1 LEGISLAGAO ESPECIFICA: 1 Regimento Interno do COREN-AP. 2 Lei n? 5.905/1973. 3 Cédigo de Etica dos Empregados Publicos do
Sistema COFEN/COREN (Resolu¢do COFEN n2 507/2016).

1.2.2 ATUALIDADES: 1 Tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica, economia, sociedade,
educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagGes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia.

1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.3.1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (CODIGO 202): 1 Qualidade no atendimento. 2 Nog¢des de higiene e limpeza. 3 Destinagdo do lixo.
4 Equipamentos para a seguranga e higiene. 5 Normas de seguranga. 6 Uso de equipamentos de escritério. 7 Nogdes de estoque. 8
Produtos e ferramentas para higiene e limpeza.

2 CARGOS DE NiVEL MEDIO (EXCETO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS) E NiVEL SUPERIOR

2.1 CONHECIMENTOS BASICOS

2.1.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagao,
substituicdo e repeticao, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5
Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Rela¢Ges de coordenacgdo entre oragdes e
entre termos da oragdo. 5.3 Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagao.
5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos
pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos
de texto. 6.3 Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica). 7.1 Aspectos gerais da redagdo
oficial. 7.2 Finalidade dos expedientes oficiais. 7.3 Adequac&o da linguagem ao tipo de documento. 7.4 Adequacdo do formato do texto
ao género.

2.1.2 RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA: 1 Operagdes, propriedades e aplicagdes (soma, subtragdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciagdo e radiciagdo). 2 Principios de contagem e probabilidade. 3 Arranjos e permutagdes. 4 Combinagdes. 5 Conjuntos numéricos
(nimeros naturais, inteiros, racionais e reais) e operagcdes com conjuntos. 6 Razbes e propor¢des (grandezas diretamente
proporcionais, grandezas inversamente proporcionais, porcentagem, regras de trés simples e compostas). 7 Equacdes e inequacdes. 8
Sistemas de medidas. 9 Volumes. 10 Compreensdo de estruturas ldgicas. 11 Ldgica de argumentacdo (analogias, inferéncias, deducgdes e
conclusdes). 12 Diagramas logicos.

2.1.3 NOGCOES DE INFORMATICA (exceto para o cargo AGENTE ADMINISTRATIVO - AREA DE INFORMATICA): 1 Conceitos basicos e
modos de utilizagcdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de
hardware e de software, instalacdo de periféricos. 2 Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (ambiente Microsoft Office, versdes
2010, 2013 e 365). 3 Nogbes de sistema operacional (ambiente Windows, versdes 7, 8 e 10). 4 Redes de computadores: conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 5 Programas de navegac¢do: Mozilla Firefox e Google Chrome.
6 Programa de correio eletronico: MS Outlook. 7 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 8 Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento
de informagdes, arquivos, pastas e programas. 9 Seguranga da informacgao: procedimentos de seguranga. 10 Nogdes de virus, worms e
pragas virtuais. 11 Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware etc.). 12 Procedimentos de backup.

2.1.4 LINGUA INGLESA (somente para o cargo AGENTE ADMINISTRATIVO - AREA DE INFORMATICA): 1 Compreens3o de textos
escritos em lingua inglesa. 2 ltens gramaticais relevantes para a compreensao dos conteidos semanticos.
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2.2 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES

2.2.1 LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Etica e fungdo publica. 2 Etica no Setor Publico. 3 Lei n® 8.429/1992 e suas
alteracdes. 4 Lei n2 9.784/1999 e suas alteracdes (processo administrativo). 5 Acesso a informacdo: Lei n2 12.527/2011; e Decreto n®
7.724/2012. 6 Decreto n2 9.830/2019.

2.2.2 ATUALIDADES: 1 Tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica, economia, sociedade,
educacgdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagGes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia.

2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.3.1 AGENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 200) / AGENTE ADMINISTRATIVO com CNH categoria - A/D (CODIGO 201): Nogdes de
Direito Administrativo: 1 Estado, governo e Administracdo Publica: conceitos; elementos; poderes; organizagdo; natureza; fins; e
principios. 2 Organiza¢do administrativa da Unido: administracdo direta e indireta. 3 Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes,
deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publica. 4 Poderes administrativos: poder hierdrquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 5 Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; forma,
meios e requisitos; delegacdo (concessdo, permissdo e autorizagdo). 6 Controle e responsabilizagdo da Administragdo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 7 Lei n2 14.133/2021. 7.1 Licitagbes: conceito;
objeto; finalidades; principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; veda¢do; modalidades; procedimentos; fases; revogacao;
invalidacdo; desisténcia; e controle. No¢oes de Administragdo Publica: 1 Caracteristicas basicas das organiza¢des formais modernas:
tipos de estrutura organizacional; natureza; finalidades; e critérios de departamentalizagdo. 2 Processo organizacional: planejamento;
direcdo; comunicagao; controle; e avaliagdo. 3 Gestao de processos. 4 Gestdo da qualidade. 5 Gestdo de projetos. Nogoes de gestdo de
pessoas: 1 Conceitos, importancia, relagdo com os outros sistemas de organiza¢do. 2 A fungdo do 6rgdo de gestdo de pessoas:
atribuicGes basicas e objetivos, politicas e sistemas de informagdes gerenciais. 3 Comportamento organizacional: relagGes
individuo/organizacdo, motivacio, lideranca. No¢ées de administracdo de recursos materiais. 1 Classificacdo de materiais. 2 Tipos de
classificacdo. 3 Gestdo de estoques. 4 Compras. 5 Modalidades de compra. 6 Cadastro de fornecedores. 7 Recebimento e
armazenagem. 8 Entrada. 9 Conferéncia. 10 Critérios e técnicas de armazenagem. Nogoes de arquivologia. 1 Conceitos fundamentais
de arquivologia. 2 Gerenciamento da informagdo e a gestdo de documentos. 3 Diagndsticos. 4 Arquivos correntes e intermediario. 5
Protocolos. 6 Avaliagdo de documentos. 7 Arquivos permanentes. 8 Tipologias documentais e suportes fisicos. 9 Microfilmagem. 10
Automagdo. 11 Preservagdo, conservacao e restauracao de documentos. Atendimento ao publico. 1 Qualidade no atendimento ao
publico: comunicabilidade; apresentacdo; atencdo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerdncia; discricdo; conduta; objetividade.
2 Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o 6rgdo e
a opinido publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensdo mutua. 3 Postura
profissional e relagBes interpessoais. 4 Comunicagdo. Legislagdo Especifica: 1 Regimento Interno do COREN-AP. 2 Lei n2 5.905/1973. 3
Lei n? 7.498/1986. 4 Decreto n° 94.406/1987. 5 Lei n° 8.967/1994. 6 Codigo de Etica dos Empregados Publicos do Sistema
COFEN/COREN (Resolugdo COFEN n2 507/2016). 7 Resolugdo COFEN n2 564/2017.

2.3.2 AGENTE ADMINISTRATIVO - AREA DE INFORMATICA (CODIGO 300): 1 Conceitos de Internet e intranet. 2 Conceitos bésicos e
modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e a intranet. 2.1 Ferramentas e
aplicativos comerciais de navegagdo, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. 2.2 Conceitos de protocolos,
world wide web, organizacao de informagdo para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informacgado e
arquivos, aplicativos de dudio, video, multimidia, uso da Internet em educagdo, negdcios, medicina e outros dominios. 2.3 Conceitos de
protecdo e seguranga. 2.4 Novas tecnologias. 3 Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. 3.1 Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para o armazenamento de dados e para a realizagdo de cdpia de seguranca (backup). 3.2 Conceitos de organizagdo e
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instala¢do de periféricos. 3.3 Principais aplicativos comerciais para: edi¢do de textos e
planilhas; e geragdao de material escrito, visual e sonoro. 4 Conceitos dos principais sistemas comerciais. Legislagao Especifica: 1
Regimento Interno do COREN-AP. 2 Lei n2 5.905/1973. 3 Lei n2 7.498/1986. 4 Decreto n? 94.406/1987. 5 Lei n2 8.967/1994. 6 Cddigo de
Etica dos Empregados Publicos do Sistema COFEN/COREN (Resolucdo COFEN n2 507/2016). 7 Resolucdo COFEN n2 564/2017.

2.3.3 AGENTE ADMINISTRATIVO - TECNICO EM ENFERMAGEM (CODIGO 301): 1 Etica e legislagio em enfermagem: Regimento Interno
do COREN-AP. Lei n® 5.905/1973. Lei n? 7.498/1986. Decreto n2 94.406/1987. Lei n? 8.967/1994. Cédigo de Etica dos Empregados
Publicos do Sistema COFEN/COREN (Resolu¢do COFEN n2 507/2016). Resolugdo COFEN n? 564/2017. 2 Fundamentos basicos de
enfermagem: Sinais vitais: seguindo a variacdo de acordo com a faixa etdria, nomenclaturas e fatores correlatos. Dados
antropométricos e seu uso na assisténcia de enfermagem. Controle hidrico. Higiene, conforto, seguranga e bem-estar do paciente.
Preparo e coleta de materiais para exames. Cuidados de enfermagem na admissdo, transferéncia, alta e dbito do paciente. Tipos de
dieta e cuidados de enfermagem quando em uso de sondas nasogastrica, nasoentérica e gavagem. Administracdo de medicamentos:
principios da administracdo de medicamentos, dosagem, classificacdo, cdlculo, vias de administragdo e risco ao paciente.
Oxigenoterapia. Assisténcia de enfermagem as necessidades de eliminagdo urinaria e fecal. Cuidados de enfermagem a pacientes com
lesdes de pele. O papel do técnico de enfermagem na Sistematizagdo de Assisténcia de Enfermagem. 3 Enfermagem em saude coletiva:
Vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica, doengas transmissiveis, doengas infecciosas, parasitdrias e doengas cronicas. 4 Sistema
Unico de Sadde (SUS — Leis n? 8.080/1990 e n2 8.142/1990): principios, diretrizes, estrutura e organizacdo. Politicas de saude.

20



Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relagbes com os servigos de saude. Niveis progressivos de assisténcia a saude.
Sistema de planejamento do SUS. Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usudrios do SUS. Participagdo e controle social.
Acodes e programas do SUS. Legislagao basica do SUS.

2.3.4 ANALISTA ADMINISTRATIVO - ADMINISTRADOR (CODIGO 400): Administragdo Geral: 1 Evolucdo da administracdo. 1.1 principais
abordagens da administragdo (cldssica até contingencial). 1.2 Evolu¢do da administracdo publica no Brasil (apds 1930); reformas
administrativas; a nova gestdo publica. 1.3Governanga, governabilidade e accountability na Administragdo Publica. 1.4 Transparéncia na
Administragdo Publica. 1.5 Processos participativos de gestao publica. 1.6 Qualidade na Administragdo Publica. 1.7 Gestdo por resultado
na produgdo de servicos publicos. 1.8 Plano de Reforma do Aparelho do Estado.2 Processo administrativo. 2.1 Fungdes de
administracdo: planejamento, organizac¢do, dire¢do e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico: visdo,
missdo e analise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. 2.2.2Andlise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e aliancas. 2.2.4
Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administracdo por objetivos. 2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo
decisdrio. 2.3 Organizagdo. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de departamentalizacdo: caracteristicas, vantagens e
desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizagdo informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Diregdo. 2.4.1 Motivagdo e lideranga. 2.4.2
Comunicagdo. 2.4.3 Descentralizagdo e delegagdo. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3
Sistema de medi¢do de desempenho organizacional. 3 Gestdo de pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e
caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3 Recrutamento e selecdo de pessoas. 3.3.1 Objetivos e caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos,
caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.3.3 Principais técnicas de selecdo de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens.
3.4 Andlise e descrigdo de cargos. 3.5 Capacitacdo de pessoas. 3.6 Gestdo de desempenho. 3.7 Gestdo por competéncias. 4 Gestdo da
qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribui¢Ges para a gestdo da qualidade. 4.2 Ferramentas de
gestdo da qualidade. 5Gestdo de projetos. 5.1 Elaboragdo, analise e avaliagdo de projetos. 5.2 Principais caracteristicas dos modelos de
gestdo de projetos. 5.3 Projetos e suas etapas. 6 Gestdo de processos. 6.1 Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Técnicas de
mapeamento, analise e melhoria de processos. 6.3 No¢Oes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. 6.4 BPM. 7
Orcamento publico. 7.1 Principios orcamentarios. 7.2 Diretrizes orcamentarias. 7.3 Processo orcamentario. 7.4 Métodos, técnicas e
instrumentos do orcamento publico; normas legais aplicaveis. 7.5 SIDOR e SIAFI. 7.6 Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida
ativa. 7.7 Despesa publica: categorias, estagios. 7.8 Suprimento de fundos. 7.9 Restos a pagar. 7.10 Despesas de exercicios anteriores.
7.11 A conta Unica do Tesouro. 8 Licitagdo publica. 8.1 Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 8.2 Pregdo. 8.3 Contratos e compras.
8.4 Convénios e termos similares. 8.5 Lei n.° 14.133/2021. Legislacdo Especifica: 1 Regimento Interno do COREN-AP. 2 Lei n2
5.905/1973. 3 Lei n? 7.498/1986. 4 Decreto n° 94.406/1987. 5 Lei n2 8.967/1994. 6 Cédigo de Etica dos Empregados Publicos do
Sistema COFEN/COREN (Resolu¢do COFEN n2 507/2016). 7 Resolugdo COFEN n2 564/2017.

2.3.5 ANALISTA ADMINISTRATIVO - ADVOGADO (CODIGO 401): Direito Constitucional: 1 Constitui¢do. 1.1 Conceito, objeto, elementos
e classificagdes. 1.2 Supremacia da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas
constitucionais. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte origindrio. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios
fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de
seguranca, mandado de injuncdo e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos. 4.6 Partidos politicos. 5
Organizagdo do Estado. 5.1 Organizagdo politico-administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5
Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territérios. 6 Administragao Publica. 6.1 Disposi¢cOes gerais. 6.2 Servidores publicos. 6.3 Militares
dos estados, do Distrito Federal e dos territérios. 7 Organizagao dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2
Poder legislativo. 7.3 Poder executivo. 7.4 Poder judicidrio. 8 Fungdes essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico. 8.2 Advocacia Publica.
8.3 Advocacia e Defensoria Publica. 9 Controle da constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental
ou concreto. 9.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposicdes legislativas.
9.5 Acdo declaratéria de constitucionalidade. 9.6 A¢do direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. 9.8 Ac¢do direta de inconstitucionalidade por omissdo. 9.9 Agdo direta de inconstitucionalidade interventiva. 10 Defesa do
Estado e das instituicdes democraticas. 11 Sistema Tributdrio Nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2 Limita¢des do poder de tributar. 11.3
Impostos da Unido, dos estados e dos municipios. 11.4 Reparticao das receitas tributarias. 12 Finangas publicas. 12.1 Normas gerais.
12.2 Orgamentos. 13 Ordem econdmica e financeira. 13.1 Principios gerais da atividade econémica. 14 Ordem social. Direito
Administrativo: 1 Introducdo ao direito administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto do direito administrativo. 1.2 Os
diferentes critérios adotados para a conceituacdo do direito administrativo. 1.3 Fontes do direito administrativo. 2 Administracdo
Publica. 2.1 Administragcdo publica em sentido amplo e em sentido estrito. 2.2 Administra¢do publica em sentido objetivo e em sentido
subjetivo. 3 Regime juridico-administrativo. 3.1 Conceito. 3.2 Conteudo: supremacia do interesse publico sobre o privado e
indisponibilidade, pela Administracdo, dos interesses pubicos. 3.3 Principios expressos e implicitos da administragao publica. 3.4
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 4 Organizagdo administrativa. 4.1 Centralizacdo, descentralizagdo, concentragdo e
desconcentragdo. 4.2 Administracdo direta. 4.3 Administracdo indireta. 5 Atos administrativos. 5.1 Conceito. 5.2 Fatos da
administracdo, atos da administracdo e atos administrativos. 5.3 Requisitos ou elementos. 5.4 Atributos. 5.5 Classificagdo.
5.6 Atos administrativos em espécie. 5.7 O siléncio no direito administrativo. 5.8 Extingdo dos atos administrativos: Revogacao,
anulagdo e cassagdo. 5.9 Convalidagdo. 5.10 Vinculagdo e discricionariedade. 5.11 Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes.
5.12 Decadéncia administrativa. 6 Processo administrativo. 6.1 Disposicdes doutrindrias aplicaveis. 7 Poderes e deveres da
Administragdo Publica. 7.1 Poder regulamentar. 7.2 Poder hierarquico. 7.3 Poder disciplinar. 7.4 Poder de policia. 7.5 Dever de agir. 7.6
Dever de eficiéncia. 7.7 Dever de probidade. 7.8 Dever de prestacdo de contas. 7.9 Uso e abuso do poder. 8 Lei n? 14.133/2021. 8.1
LicitagOes: conceito; objeto; finalidades; principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; veda¢do; modalidades; procedimentos;

fases; revogacdo; invalidagdo; desisténcia; e controle. 9 Contratos administrativos. 9.1 Legislagdo pertinente. 9.1.1 Lei n? 14.133/2021.
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9.1.2 Decreto n2 6.170/2007 e Portaria Interministerial CGU/MF/MP n2 507/2011 e suas alteragdes. 9.1.3 Lei n2 11.107/2005 e suas
alteracdes e Decreto n? 6.017/2007 (consorcios administrativos). 9.2 Disposi¢cdes doutrinarias. 9.2.1 Conceito. 9.2.2 Caracteristicas.
9.2.3 Vigéncia. 9.2.4 AlteragGes contratuais. 9.2.5 Execugdo, inexecugao e rescisdao. 9.2.6 Convénios e instrumentos congéneres. 10
Controle da administragcao publica. 10.1 Conceito. 10.2 Classificagdo das formas de controle. 10.2.1 Conforme a origem. 10.2.2
Conforme o momento a ser exercido. 10.2.3 Conforme a amplitude. 10.3 Controle exercido pela administragédo publica. 10.4 Controle
legislativo. 10.5 Controle judicial. 10.6 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 11 Agentes publicos. 11.1 Legislacdo pertinente.
11.2 Disposig¢Bes constitucionais aplicaveis. 11.3 Disposi¢Oes doutrindrias. 11.3.1 Conceito. 11.3.2 Espécies. 11.3.3 Cargo, emprego e
fungdo publica. 11.3.4 Provimento. 11.3.5 Vacancia. 11.3.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 11.3.7 Remuneragdo. 11.3.8
Direitos e deveres. 11.3.9 Responsabilidade. 11.3.10 Processo administrativo disciplinar. 11.3.11 Regime de previdéncia. 12
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 13 Responsabilidade civil do Estado. 13.1 Evolucdo histdrica. 13.2 Teorias subjetivas e
objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 13.3 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 13.3.1
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 13.3.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 13.4 Requisitos para a demonstragado
da responsabilidade do Estado. 13.5 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 13.6 Reparagdao do dano. 13.7
Direito de regresso. 13.8 Responsabilidade primdria e subsidiaria. 13.9 Responsabilidade do Estado por atos legislativos. 13.10
Responsabilidade do Estado por atos judiciais. Direito Civil: 1 Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagao,
obrigatoriedade, interpretagdo e integragdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espago. 2 Pessoas naturais.
2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado
civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposicdes Gerais. 3.2 Conceito e Elementos Caracterizadores. 3.3
Constituigdo. 3.4 Extingdo. 3.5 Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades de fato. 3.8 Associagbes. 3.9
Sociedades. 3.10 Fundagdes. 3.11 Grupos despersonalizados. 3.12 Desconsidera¢do da personalidade juridica. 3.13 Responsabilidade da
pessoa juridica e dos sdcios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens Corpdreos e incorpdreos. 4.3 Bens no comércio e fora do comércio.
5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢cdes gerais. 6.2 Classificagcao e interpretagdo. 6.3 Elementos. 6.4 Representagdo. 6.5
Condicdo, termo e encargo. 6.6 Defeitos do negdcio juridico. 6.7 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico.
6.8 Simulacdo. 7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 ObrigacGes. 10.1 Caracteristicas.
10.2 Elementos 10.3 Principios. 10.4 Boa-fé. 10.5 Obrigacdo complexa (a obrigagdo como um processo). 10.6 Obrigaces de dar. 10.7
Obrigacdes de fazer e de ndo fazer. 10.8 ObrigacGes alternativas e facultativas. 10.9 Obrigag¢Oes divisiveis e indivisiveis. 10.10
Obrigacdes solidarias. 10.11 Obriga¢Oes civis e naturais, de meio, de resultado e de garantia. 10.12 Obrigacbes de execugdo
instantanea, diferida e continuada. 10.13 Obrigacdes puras e simples, condicionais, a termo e modais. 10.14 ObrigagGes liquidas e
iliquidas. 10.15 Obrigag¢des principais e acessorias. 10.16 Transmissdo das obrigacGes. 10.17 Adimplemento e extingdo das obrigacGes.
10.18 Inadimplemento das obrigacdes. 11 Contratos. 11.1 Principios. 11.2 Classificacdo. 11.3 Contratos em geral. 11.4 Disposi¢cdes
gerais. 11.5 Interpretacgdo. 11.6 Extingdo. 11.7 Espécies de contratos regulados no Cadigo Civil. 12 Atos unilaterais. 13 Direito de familia.
13.1 Casamento. 13.2 RelagGes de parentesco. 13.3 Regime de bens entre os conjuges. 13.4 Usufruto e administracdo dos bens de
filhos menores. 13.5 Alimentos. 13.6 Bem de familia. 13.7 Unido estdvel. 13.8 Concubinato. 13.9 Tutela. 13.10 Curatela. 14 Direito das
sucessOes. 14.1 Sucessdao em geral. 14.2 Sucessao legitima. 14.3 Sucessdo testamentdria. 14.4 Inventdrio e partilha. 15 Lei n?
8.245/1991 e alteragdes (locacdo de imdveis urbanos e alteragdes). 15.1 Locacdo em geral, sublocagdes, aluguel, deveres do locador e
do locatario, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades, locacdo ndo residencial. Direito
Processual Civil: 1 Lei n2 13.105/2015 — Novo Cédigo de Processo Civil. 1.1 Normas processuais civis. 1.2 Fungdo jurisdicional. 1.3 Acdo.
1.4 Pressupostos processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do processo. 1.7 Litisconsércio. 1.8 Intervengdo de terceiros. 1.9 Poderes,
deveres e responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério Publico. 1.11 Advocacia Publica. 1.12 Defensoria Publica. 1.13 Atos processuais. 1.14
Tutela provisdria. 1.15 Formagado, suspensdo e extingdo do processo. 1.16 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentencga.
1.17 Procedimentos Especiais. 1.18 Procedimentos de jurisdi¢do voluntaria. 1.19 Processos de execugdo. 1.20 Processos nos tribunais e
meios de impugnacdo das decisdes judiciais. 2 Mandado de seguranca. Direito do Trabalho: 1 Principios e fontes do direito do trabalho.
2 Direitos constitucionais dos trabalhadores (Art. 7.° da Constituicdo Federal de 1988). 3 Relacdo de trabalho e relagdo de emprego. 3.1
Requisitos e distingdo. 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador (conceito e caracterizagdo). 4.2
Poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Contrato individual de trabalho. 5.1 Conceito, classificacdo e caracteristicas. 6
Alteragdo do contrato de trabalho. 6.1 Alteracdo unilateral e bilateral. 6.2 O jus variandi. 7 Suspensdo e interrupg¢dao do contrato de
trabalho. 7.1 Caracterizacdo e distincdo. 8 Rescisdo do contrato de trabalho. 8.1 Justa causa. 8.2 Rescisdo indireta. 8.3 Dispensa
arbitraria. 8.4 Culpa reciproca. 8.5 Indenizacdo. 9 Aviso prévio. 10 Estabilidade e garantias provisdrias de emprego. 10.1 Formas de
estabilidade. 10.2 Despedida e reintegragdo de empregado estdvel. 11 Duragdo do trabalho. 11.1 Jornada de trabalho. 11.2 Periodos de
descanso. 11.3 Intervalo para repouso e alimentagdo. 11.4 Descanso semanal remunerado. 11.5 Trabalho noturno e trabalho
extraordindrio. 34 11.6 Sistema de compensacao de horas. 12 Saldrio-minimo. 12.1 Irredutibilidade e garantia. 13 Férias. 13.1 Direito a
férias e sua duragdo. 13.2 Concessao e época das férias. 13.3 Remuneragdo e abono de férias. 14 Salario e remuneragdo. 14.1 Conceito
e distingdes. 14.2 Composicao do saldrio. 14.3 Modalidades de salario. 14.4 Formas e meios de pagamento do salario. 14.5 13.° salario.
15 Equiparagdo salarial. 15.1 Principio da igualdade de saldrio. 15.2 Desvio de func¢do. 16 FGTS. 17 Prescricdo e decadéncia. 18
Atividades insalubres ou perigosas. 19 Protec¢do ao trabalho da mulher. 19.1 Estabilidade da gestante. 19.2 Licenga maternidade. 20
Direito coletivo do trabalho. 20.1 Convencdo n2 87 da OIT (liberdade sindical). 20.2 Organizagdo sindical. 20.3 Conceito de categoria.
20.4 Categoria diferenciada. 20.5 ConvengGes e acordos coletivos de trabalho. 21 Direito de greve e servigos essenciais. 22 Comissoes
de conciliagdo prévia. Direito Processual do Trabalho: 1 Procedimentos nos dissidios individuais. 1.1 Reclamagao. 1.2 Jus postulandi. 1.3
Revelia. 1.4 ExcegOes. 1.5 Contestagdo. 1.6 Reconvengdo. 1.7 Partes e procuradores. 1.8 Audiéncia. 1.9 Conciliagdo. 1.10 Instrugdo e
julgamento. 1.11 Justica gratuita. 2 Provas no processo do trabalho. 2.1 Interrogatérios. 2.2 Confissdo e consequéncias. 2.3
Documentos. 2.4 Oportunidade de juntada. 2.5 Prova técnica. 2.6 Sistematica da realizagdo das pericias. 2.7 Testemunhas. 3 Recursos

no processo do trabalho. 3.1 Disposi¢es gerais. 4 Processos de execugdo. 4.1 Liquidacdo. 4.2 Modalidades da execugdo. 4.3 Embargos
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do executado - impugnacdo do exequente. 5 Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho. 5.1 Suimulas e orienta¢Oes
jurisprudenciais. 6 Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. 7 Competéncia da justica do trabalho. 8 Rito sumarissimo no
dissidio individual. 9 Comissdo prévia de conciliagdo nos dissidios individuais. 10 A¢do rescisoria no processo do trabalho. 11 Mandado
de segurancga. 11.1 Cabimento no processo do trabalho. 12 Dissidios coletivos. Legislagdao Especifica: 1 Regimento Interno do COREN-
AP. 2 Lei n? 5.905/1973. 3 Lei n? 7.498/1986. 4 Decreto n2 94.406/1987. 5 Lei n2 8.967/1994. 6 Cédigo de Etica dos Empregados
Publicos do Sistema COFEN/COREN (Resolugdo COFEN n2 507/2016). 7 Resolu¢do COFEN n2 564/2017.

2.3.6 ANALISTA ADMINISTRATIVO - CONTADOR (CODIGO 402): Contabilidade geral: 1 Lei n2 6.404/1976, suas alteragdes e legislacdo
complementar. 2 Lei n® 11.638/2007 suas alteracdes e legislagdo complementar. 3 Lei n? 11.941/2009 suas alteracdes e legislacdo
complementar. 4 Lei n2 12.249/2010 suas alterac¢des e legislacdo complementar. 5 Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC). 6 Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC - por meio da
Resolugdo do CFC n2 750/1993, atualizada pela Resolu¢do CFC n2 1.282/2010). 7 Elaboracdo de demonstracbes contabeis pela
legislagdo societaria, pelos principios fundamentais da contabilidade e pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos
Contdbeis (CPC). 7.1 Demonstragdo dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 7.2 Balango patrimonial. 7.3 Demonstra¢do do
resultado do exercicio. 7.4 Demonstragdo do valor adicionado. 7.5 Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido. 7.6
Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados. 7.7 Demonstracdo do Resultado Abrangente. 8 Disponibilidades — caixa e
equivalentes de caixa: conteudo, classificacdo e critérios de avaliacdo. 9 Contas a receber: conceito, conteudo e critérios contabeis. 10
Estoques: conceito e classificagdo. 10.1 Critérios de avaliacdo de estoques. 11 Realizdvel a longo prazo (ndo circulante): conceito e
classificagdo. 11.1 Ajuste a valor presente: calculo e contabilizagdo de contas ativas e passivas. 12 Instrumentos financeiros:
reconhecimento, mensuracdo e evidenciagdo. 12.1 Recuperabilidade de instrumentos financeiros. 13 Mensuragao do valor justo. 13.1
Definicdo do valor justo. 13.2 Valor justo: aplicagao para ativos, passivos e instrumentos patrimoniais. 13.3 Técnicas para avaliagao do
valor justo. 14 Contabilizacdo de investimentos em coligadas e controladas. 14.1 Goodwill. 15 Ativo Imobilizado: conceituacdo,
classificacdo e conteldo das contas. 15.1 Critérios de avaliagdo e mensuragdo do ativo imobilizado. 15.2 Redugdo ao valor recuperavel
(impairment). 15.3 Depreciagdo, exaustdo e amortizagdo. 16 Ativos intangiveis: definicdo, reconhecimento e mensuragdo. 16.1
Impairment test: intangiveis com vida util definida, indefinida e goodwill. 17 Passivo exigivel: conceitos gerais, avaliacdo e conteudo do
passivo. 18 Fornecedores, obriga¢Oes fiscais e outras obrigacdes. 19 Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de
divida. 20 Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. 21 Patrimonio Liquido. 21.1 Reservas de capital. 21.2 Ajustes de
avaliagdo patrimonial. 21.3 Reservas de lucros. 21.4 A¢des em tesouraria. 21.5 Prejuizos acumulados. 21.6 Dividendos. 22 Combinagdo
de negécios, fusdo, incorporacdo e cisdo. 23 Concessdes: reconhecimento e mensuragdo. 24 Receitas de vendas de produtos e servigos.
24.1 Conceitos e mensuragao da receita e o momento de seu reconhecimento. 24.2 Dedugdes das vendas. 25 Custo das mercadorias e
dos produtos vendidos e dos servicos prestados. 25.1 Custeio real por absorgdo. 25.2 Custeio direto (ou custeio variavel). 25.3 Custo-
padrdo. 25.4 Custeio baseado em atividades. 25.5 RKW. 25.6 Custos para tomada de decisGes. 25.7 Sistemas de custos e informagdes
gerenciais. 25.8 Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro. 26 Despesas e outros resultados operacionais. 27 Consolidagdo das
demonstragdes contabeis e demonstragGes separadas. 28 Corregdo integral das demonstragdes contdbeis. 29 Analise econdmico-
financeira. 29.1 Indicadores de liquidez. 29.2 Indicadores de rentabilidade. 29.3 Indicadores de lucratividade. 29.4 Indicadores de
endividamento. 29.5 Indicadores de estrutura de capitais. 29.6 Andlise vertical e horizontal. Contabilidade publica: 1 Principios de
contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 2 Sistema de Contabilidade Federal. 3 Conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo. 4
Composicdo do Patrimdnio Publico. 4.1 Patrimdnio Publico. 4.2 Ativo. 4.3 Passivo. 4.4 Saldo Patrimonial. 5 Variagdes Patrimoniais. 5.1
Qualitativas. 5.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 5.3 Realiza¢do da variagdao patrimonial. 5.4 Resultado
patrimonial. 6 Mensuragdo de ativos. 6.1 Ativo Imobilizado. 6.2 Ativo Intangivel. 6.3 Reavaliagdo e redugdo ao valor recuperavel. 6.4
Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. 7 Mensuragdo de passivos. 7.1 ProvisGes. 7.2 Passivos Contingentes. 8 Tratamento contabil
aplicavel aos impostos e contribuicGes. 9 Sistema de custos. 9.1 Aspectos legais do sistema de custos. 9.2 Ambiente da informacdo de
custos. 9.3 Caracteristicas da informacdo de custos. 9.4 Terminologia de custos. 10 Plano de contas aplicado ao setor publico. 11
Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. 11.1 Balango or¢amentdrio. 11.2 Balango Financeiro. 11.3 Demonstracdo das
variagOes patrimoniais. 11.4 Balango patrimonial. 11.5 Demonstragdo dos fluxos de caixa. 11.6 Demonstragdo das Mutag¢des do
Patrimonio Liquido. 11.7 Notas explicativas as demonstragdes contdbeis. 11.8 Consolidagdo das demonstragdes contdbeis. 12
TransagGes no setor publico. 13 Despesa publica: conceito, etapas, estagios e categorias econémicas. 14 Receita publica: conceito,
etapas, estagios e categorias econdmicas. 15 Execu¢do orcamentaria e financeira. 16 Conta Unica do Tesouro Nacional. 17 Sistema
Integrado de Administracdo Financeira: conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranca e principais
documentos de entrada. 18 Suprimento de Fundos. 19 Lei n? 4.320/1964. 20 Regime contabil. Legislagdo tributaria aplicada as
contratagGes publicas: 1 Nogdes bdsicas sobre tributos. 1.1 Impostos, taxas e contribui¢cdes. 2 Tratamento contabil aplicavel aos
impostos e contribuicdes. 3 Retengdes na fonte realizadas pela Administragdo Publica Federal. 3.1 Imposto de Renda Pessoa Juridica
(IRPJ). 3.2 Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL). 3.3 Programa de Integragdo Social (PIS). 3.4 Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social (COFINS). 3.5 Imposto Sobre Servigos (ISS). 3.6 Contribuicdo previdenciaria (INSS). 4 Legislacdo
basica e suas atualizagdes 4.1 Instrugdo normativa da Receita Federal do Brasil n2 971/2009. 4.2 Instru¢do normativa da Receita Federal
do Brasil n? 1.234/2012. 4.3 Lei Complementar n? 116/2003. Matematica financeira: 1 Regra de trés simples e composta,
proporcionalidades e porcentagens. 2 Juros simples e compostos. 3 Capitalizacdo e desconto. 4 Taxas de juros nominal, efetiva,
equivalente, real e aparente. 5 Rendas uniformes e varidveis. 6 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 6.1 Sistema
francés (tabela Price). 6.2 Sistema de amortizagdo constante (SAC). 6.3 Sistema de amortizagdo misto (SAM). 7 Calculo financeiro. 7.1
Custo real e efetivo das operagdes de financiamento, empréstimo e investimento. 8 Avaliagdo de alternativas de investimento em
economia estavel e em ambiente inflacionario. 9 Avaliagdo econdmica de projetos. 10 Taxas de retorno e taxas internas de retorno.

Legislacdo Especifica: 1 Regimento Interno do COREN-AP. 2 Lei n? 7.498/1986. 3 Decreto n2 94.406/1987. 4 Lei n2 8.967/1994. 5
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Resolucdo COFEN n2 564/2017. 6 Cédigo de Etica dos Empregados Publicos do Sistema COFEN/COREN (Resolucdo COFEN n2 507/2016).
Lei n2 5.905/1973.

2.3.7 ANALISTA ADMINISTRATIVO - ENFERMEIRO FISCAL (CODIGO 403): Enfermagem: 1 Sistema Unico de Salde (SUS — Leis n2
8.080/1990 e n2 8.142/1990). 1.1 principios, diretrizes, estrutura e organizacdo. 1.2 Politicas de saude. 1.3 Estrutura e funcionamento
das institui¢cdes e suas relagdes com os servicos de saude. 1.4 Niveis progressivos de assisténcia a saude. 1.5 Sistema de planejamento
do SUS. 1.5.1 Planejamento estratégico e normativo. 1.6 Direitos dos usuarios do SUS. 1.7 Participagdo e controle social. 1.8 A¢Oes e
programas do SUS. 1.9 Legislacdo bdsica do SUS. 2 Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude. 2.1 Programas de prevencdo e
controle de doengas transmissiveis prevalentes no cendrio epidemioldgico brasileiro. 2.2 Doengas e agravos ndo-transmissiveis. 2.3
Programa Nacional de Imunizag¢Ges. 3 Teorias e processo de enfermagem. Taxonomias de diagndsticos de enfermagem. 4
Procedimentos técnicos em enfermagem. 5 Assisténcia de enfermagem perioperatdria. 6 Assisténcia de enfermagem a pacientes com
alteragdes de fungbes. 6.1 Cardiovascular e circulatéria. 6.2 Digestiva e gastrointestinal. 6.3 Metabdlica e enddcrina. 6.4 Renal e do
trato urinario. 6.5 Reprodutiva. 6.6 Tegumentar. 6.7 Neurolégica. 6.8 Musculoesquelética. 7 Assisténcia de enfermagem aplicada a
saude sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas a¢des de baixa e média complexidade. 8 Assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente e puérpera. 9 Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. 10 Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e
menopausa e na preven¢do e no tratamento de ginecopatias. 11 Assisténcia de enfermagem a crianga sadia (crescimento,
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo) e cuidado nas doencas prevalentes na infancia (diarreicas e respiratdrias). 12
Atendimento a pacientes em situacdes de urgéncia e emergéncia. 12.1 Estrutura organizacional do servico de emergéncia hospitalar e
pré-hospitalar. 12.2 Suporte basico de vida em emergéncias. 12.3 Suporte avan¢ado de vida. 12.4 Atendimento inicial ao
politraumatizado. 12.5 Atendimento na parada cardiorrespiratdria. 12.6 Assisténcia de enfermagem ao paciente critico com disturbios
hidroeletroliticos, acidobasicos, insuficiéncia respiratdria e ventilagdo mecanica. 12.6.1 Insuficiéncia renal e métodos dialiticos. 12.6.2
Insuficiéncia hepatica. 12.6.3 Avaliagcdo de consciéncia no paciente em coma. 12.7 Doagdo, captagdo e transplante de 6rgdos. 12.8
Enfermagem em urgéncias. 12.8.1 Violéncia, abuso de drogas, intoxicacdes, emergéncias ambientais. 13 Gerenciamento de
enfermagem em servicos de salde. 13.1 Gerenciamento de recursos humanos. 13.1.1 Dimensionamento, recrutamento e selecdo,
educacdo em procedimentos e métodos diagndsticos. 14 Agravos a saude relacionados ao trabalho. 15 Gerenciamento dos residuos de
servicos de saude. 16 Pressupostos tedricos e metodoldgicos da pesquisa em saude e enfermagem. 17 Central de material e
esterilizagdo. 17.1 Processamento de produtos para saude. 17.2 Processos de esterilizagdo de produtos para saude. 17.3 Controle de
qualidade e validagao dos processos de esterilizagdo de produtos para saude. 18 Praticas de biosseguranga aplicadas ao processo de
cuidar. 18.1 Risco bioldgico e medidas de precaucdes basicas para a segurancga individual e coletiva no servico de assisténcia a saude.
18.2 Precaucdo padrdo e precaugdes por forma de transmissdo das doencas. 18.2.1 Defini¢do, indicacGes de uso e recursos materiais.
18.2.2 Medidas de protegdo cabiveis nas situagGes de risco potencial de exposi¢do. 19 Controle de infeccdo hospitalar. 20 Cédigo de
ética dos profissionais de enfermagem. Legislagdo Especifica: 1 Regimento Interno do COREN-AP. 2 Lei n2 5.905/1973. 3 Lei n2
7.498/1986. 4 Decreto n2 94.406/1987. 5 Lei n2 8.967/1994. 6 Resolugdo COFEN n2 210/1998. 7 Resolugdo COFEN n2 211/1998. 8
Resolugdo COFEN n? 214/1998. 9 Resolugdo COFEN n® 238/2000. 10 Resolugdo COFEN n? 376/2011. 11 Resolugdo COFEN n®
381/2011. 12 Resolugdo COFEN n2 388/2011. 13 Resolugdo COFEN n2 390/2011. 14 Resolugdo COFEN n2 424/2012. 15 Resolucgéo
COFEN n2 429/2012. 16 Resolu¢do COFEN n2 514/2016. 17 Resolugdo COFEN n2 529/2016. 18 Resolu¢do COFEN n? 543/2017. 19
Resolugdo COFEN n2 551/2017. 20 Resolugdo COFEN n2 564/2017. 21 Resolu¢do COFEN n? 568/2018. 22 Resolugdo COFEN n@
617/2019. 23 Resolucdo COFEN n2 606/2019. 24 Resolucdo COFEN n? 626/2020. 25 Cédigo de Etica dos Empregados Publicos do
Sistema COFEN/COREN (Resolugdo COFEN n2 507/2016). 26 Resolugdo COFEN n2 661,/2021.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
(Candidatos amparados pelo Decreto Federal n2 6.135/2007 e pela Lei n2 13.656/2018)

Eu, ,

CPF ne , RG ne , UF do RG , Data de nascimento / / ,

venho requerer a isencdo da taxa de inscrigdo do Concurso Publico 2022 do CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAPA -

COREN-AP de acordo com o item 5 do Edital n2 1 (abertura).

Declaro que estou amparado pela seguinte legislagao:

PARA INSCRITOS NO CADUNICO

() Decreto Federal n2 6.135/2007 - Isencdo de taxa de inscricdo para membro de familia de baixa renda inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

Declaro, para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135/2007 e que,
em fungdo de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigéio em Concurso Publico. Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso
I do artigo 4 do referido Decreto, familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido
como o local que serve de moradia a familia. Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do artigo 4 do Decreto n? 6.135/2007, familia de baixa
renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio-minimo,; ou a que possua renda familiar
mensal de até trés saldrios-minimos. Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos
por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no cdlculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do artigo 4 do Decreto n®
6.135/2007. Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razéo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia. Declaro,
por fim, que, em fung¢do de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em Concurso Publico e estou ciente das penalidades por
emitir declaragdo falsa previstas no pardgrafo tnico do artigo 10 do Decreto n 83.936/1979.

Nome da m3e (sem abreviatura):

Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico:

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:
() Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento de identidade oficial.
() Certiddo, ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo érgdo competente, que comprove a inscri¢io no CadUnico.

PARA DOADORES DE MEDULA OSSEA

() Lei n? 13.656/2018 - Isencdo de taxa de inscricdo para doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

Declaro, para fins de isenglo de pagamento de taxa de inscrigGo, que possuo atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprova a doagdo de medula dssea.

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:

() Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento de identidade oficial.

() Atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM), que comprova a doagdo de medula éssea, com a data da doagao.

Estou ciente que, independentemente do local de minha residéncia, irei realizar a prova em na cidade definida no ato de inscrigdo. Os
custos de locomogao e estadia, se for o caso, serdo de minha responsabilidade.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaracio e o envio da documentagdo comprobatdria na forma
e prazo estabelecido no Edital n2 1 (abertura).

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

(Cidade/UF) , de de 2022.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
CRONOGRAMA ESTIMADO DE FASES

EVENTOS

DATAS
PROVAVEIS *

Publicagdo do Edital n2 1 (abertura)

06/04/2022

Periodo de inscrigdes

06/04 a 09/05/2022

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do

11/05/2022

Publicagdo do Resultado Preliminar das solicitagdes das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e das solicitagGes de
atendimento especial

16/05/2022

Prazo para interposi¢do de recurso contra o Resultado Preliminar das solicitagGes das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e das solicitagdes de atendimento especial

17 e 18/05/2022

Publicagdo do Resultado Definitivo das solicitagGes das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e das solicitagOes de

. . 19/05/2022
atendimento especial
Publicagdo do Edital de convocagao para a realizagdo da prova e divulgagdo do comprovante definitivo de inscrigdo com
. o . 07/06/2022
informacgdes sobre os locais
Realizagdo das provas (turno da tarde) 12/06/2022
Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva 13/06/2022

Prazo para interposi¢ao de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva

14 e 15/06/2022

Publicagdo do gabarito definitivo da prova objetiva e do resultado preliminar da prova objetiva 05/07/2022
Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 06 e 07/07/2022
Publicagdo do resultado definitivo da prova objetiva 14/07/2022
Procedimento de heteroidentificagdo (candidatos negros) **

*%

Resultado Final

* Datas provaveis de realizagdo. Qualquer alteragdo no cronograma serd divulgada por meio de comunicado oficial
www.quadrix.org.br
** Datas a serem oportunamente divulgadas em Edital especifico.

no endereco eletronico
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